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¡¡¡ BUSCAMOS JÓVENES AGENTES DE CAMBIO !!! 
 

LA SECRETARÍA DE EDICACIÓN PÚBLICA, LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL 
ESTADO DE ZACATECAS, A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
FRESNILLO. 

CONVOCAN  
 

A todas y todos los estudiantes inscritos en el presente semestre enero – julio  2025 y 
que cumplan con el 70% de sus créditos de su carrera  que estén interesados en liberar 
su servicio social, a participar en la presente convocatoria denominada: “ Somos el 
Cambio Joven”, la cual consiste en desarrollar un pequeño proyecto de impacto social 
en tu escuela, comunidad o colonia, dicho proyecto se lleva a cabo mediante la siguiente 
metodología: 
 
¿Cómo y quiénes pueden participar?  
 
Podrá participar cualquier equipo de amigos (4 – 6 integrantes) con ganas de cambiar 
su escuela, colonia o comunidad.   
 
Inscripciones: del 6 de enero al 2 de marzo. 
 

ETAPAS DEL PROYECTO 
 

1. Siente. Sensibilícense sobre los problemas que existen en su entorno y elijan el 
que más les interesa resolver. 

 
2. Imagina 3 al 9 de marzo. Dejen volar su imaginación y creatividad para obtener 

ideas de solución al problema identificado. 
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3. Haz 10 de marzo al 4 de mayo. Pongan manos a la obra e implementen el plan de 
trabajo involucrando a otros compañeros, padres de familia, organizaciones y 
comunidad en general. 

4. Comparte 5 al 18 de mayo. Compartan sus logros con la mayor cantidad de 
personas y recuerden que el líder debe enviar el proyecto a Somos el Cambio. 

 
 Al finalizar, enviarás tu proyecto en cualquiera de los siguientes formatos:  Un video en 
Youtube (máximo 5 minutos) y/o Presentación de Power Point  (máximo 20 diapositivas 
y 5MB de peso). 

 
Somos el cambio Joven busca proyectos que:  
 
1.  Muestren la participación activa y liderazgo de los miembros del equipo   involucrado. 
2.  Sean fáciles de replicar.  
3.  Tengan un cambio significativo que se pueda demostrar.  
4.  Aborden un problema existente desde una perspectiva nueva y creativa.  
5.  Inviten a la comunidad en general a participar. 
6. Cuenten con el apoyo de otros grupos sociales, empresas, organizaciones 
gubernamentales y/o privadas.  
7.  Presenten evidencia de la realización del proyecto por medio de las cuatro etapas.  
8.  Impacten al mayor número de beneficiarios posibles. 
 
 
N O T A:  La inscripción de tu equipo se realiza en la plataforma:  
               www.somoselcambio.com/joven. 
 
 

ATENTAMENTE 
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