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1. Introduccion.

La reforma constitucional en materia educativa, realizada en 2019, entre otros elementos, establece la
obligatoriedad desde la educacion inicial hasta la educacion superior, asi como la obligaciéon del Estado
de priorizar el interés superior de ninas, nifios, adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y
participacion en los servicios educativos. Ademéas, qued6 previsto en el texto constitucional que la
educacion se basaréa en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva; tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser
humano y, a la vez, fomentara en €l el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la
cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;

promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Es ese contexto, a las Instituciones de Educacion Superior (IES) les corresponde analizar y compartir de
forma sistematica e integral sus ejercicios de evaluacion tendientes a la mejora continua, teniendo como
objetivo principal, ver a la educacion superior como un proceso integral, sistemético que defina entre
otros, aspectos, en evaluaciones diagnosticas, de programas y de gestién institucional, asi como en la
acreditacion en los términos del marco normativo de Sistema de Evaluacion y Acreditacion de Educacion
Superior (SEAES).

El presente reporte, atiende a los requerimientos antes expuestos y es resultado del proceso de
autoevaluacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo, sustentado en el marco referencial del
SEAES 2024 (Anexo 2. “Indicadores del SEAES 2024).

2, Antecedente histérico del Tecnol6gico Nacional de México.

En 1948 surgen los Institutos Tecnologicos en México, fue en los estados de Durango y Chihuahua,

promoviendo la ciencia y tecnologia regional.

En 1959, se desvincularon del Instituto Politécnico Nacional para depender directamente de la

Secretaria de Educacion Publica, marcando una nueva etapa enfocada en las necesidades locales y el
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Hacia 1955, estos primeros cuatro Tecnoldgicos atendian una poblacién escolar de 1,795 alumnos, de los
cuales 1,688 eran hombres y s6lo 107 mujeres y dos afios més tarde se iniciaron las operaciones del IT
de Orizaba. En 1959, los Institutos Tecnol6gicos son desincorporados del Instituto Politécnico Nacional,
para depender, por medio de la Direccion General de Ensehanzas Tecnoldégicas Industriales y

Comerciales, directamente de la Secretaria de Educacion Puablica.

En sus primeras dos décadas, crecieron a 17 Institutos Tecnoldgicos en 14 estados. Entre 1968 y 1978,
se fundaron 31 mas, totalizando 48 en 28 entidades, acompafiados por centros de investigacion. El
COSNET (Consejo Nacional del Sistema Nacional de Educacién Técnica) en 1979 marc6 una
reorganizacion, formando el Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos (SNIT). Se expandieron hasta

1988, atendiendo a més de 145,000 alumnos y fortaleciendo la investigacion y posgrados.

En 1990, surgieron los IT Descentralizados y en 2005, se integraron a la Subsecretaria de Educacion
Superior. En 2014, se estableci6 el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) con 254 instituciones,
atendiendo a mas de 600,000 estudiantes en todo el pais en licenciatura y posgrado. Esta consolidacion
refleja su evolucién desde los primeros cuatro Institutos Tecnolégicos hasta convertirse en una red de

educacion superior tecnolégica de gran envergadura.

El Tecnologico Nacional de México en la actualidad esta constituido por 254 instituciones, de las cuales
126 son Institutos Tecnologicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, cuatro Centros
Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). En estas instituciones, el TecNM atiende a una poblacion escolar
de mas de 600 mil estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluida la
Ciudad de México.
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3. Antecedentes Historicos del Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo.

En la Ciudad de Fresnillo, Zacatecas el 13 de septiembre de 1994 el Gobernador del Estado de Zacatecas,
informé oficialmente la creacion del Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo (ITSF) y el 3 de octubre

de 1994 se inician las actividades administrativas de esta Institucion.

Desde sus inicios, el ITSF ofreci6 dos carreras: Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, atrayendo a 68 y 78 estudiantes, respectivamente. El personal inicial consisti6 en 11

docentes y 15 administrativos.

La construccion de la primera etapa del campus tecnologico comenzo el 14 de julio de 1995 y finaliz6 en
febrero de 1996, en ese mismo mes, se apertura la Licenciatura en Informatica con 16 estudiantes. Para

1998, se graduo la primera generacion del ITSF, compuesta por 48 estudiantes.

Con el tiempo, el ITSF ha ampliado su infraestructura contando actualmente con 11 edificios para dar
atencion a la comunidad estudiantil, con servicios en laboratorios, administrativo, cafeteria, biblioteca,
audiovisual, asi como canchas deportivas de futbol, basquetbol y voleibol, adaptandose a las necesidades

de la industria local, regional, nacional e internacional.

Actualmente el TecNM Campus Fresnillo, consciente de las necesidades de las empresas, tanto locales,
como regionales, nacionales e internacionales, tiene una oferta educativa de 10 carreras: Arquitectura,
Ing. en Logistica, Ing. Ambiental, Ing. Informatica, Ing. Sistemas computacionales, Ing. en Electronica,
Ing. en Mineria, Ing. en Industrial, Ing. en Gestion Empresarial y la recientemente creada Ingenieria en
Semiconductores. Oferta educativa distribuidas en las modalidades escolarizada que es de lunes a
viernes y la modalidad mixta viernes y sabado incluyendo la mixta dominical, estas dos ultimas
modalidades estan destinadas para todas esas personas que se quieren superar con un grado académico

pero que ya tienen una experiencia laboral y buscan un mejor futuro.

Ademaéas de la educacion formal, el Tecnolégico de Fresnillo ha impulsado diversas actividades

extracurriculares, tanto deportivas como culturales y civicas, y participando también c

o sede del
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evento regional del ENEIT en 2018, asi como del evento Nacional del ENEIT en 2019, consolidandose
como una institucion integral y comprometida con la formaciéon de profesionales destacados. Dentro de
sus fortalezas cuenta con certificaciones en: ISO 9001:2015 Sistema de Gestioén de Calidad, ISO 14001:
2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO
50001:2018 Sistema de Gestion de Energia, NMX-R-025- SCFI-2015 Sistema de Gestion de Igualdad

Laboral y No Discriminacion.

Desde su fundacion, el ITSF Represent6 la vision de lideres comprometidos con el progreso de su
comunidad y el deseo de brindar herramientas educativas que permitieran a las futuras generaciones
competir en un mundo cada vez méas globalizado. El ITSF, desde sus comienzos, ha sido testigo y
protagonista del desarrollo y transformacién del municipio de Fresnillo, formando profesionales

capacitados y comprometidos con su entorno.

El rumbo institucional se define en el ejercicio de Planeacion Estratégica que se efecttia al finalizar
el ano y del cual se desprende el Programa Institucional de Desarrollo (PID). Se encuentra vigente el
PDI 2019-2024 y senala los problemas y retos que el Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo debe
afrontar en los proximos afios, gira en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura
y formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje

transversal “Evolucion con inclusiéon, igualdad y desarrollo sostenible.

Cada eje cuenta con objetivos estratégicos, lineas de accion, proyectos e indicadores. El Eje transversal
“Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible” del PID, se alinea a los criterios de SEAES

(Anexo 1 “PDI 2019-2024).

4. Marco normativo

Siendo el Tecnoldgico de Fresnillo un ente publico de Educacion Superior Tecnoldgica y apegado a las
directrices normativas que rigen en el pais, se apega y considera en su actual la siguiente normatividad:

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas y sus Municipios y su
Reglamento.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

e Ley Federal de Planeacion.

e Ley de Planeacion del Estado de Zacatecas y sus Municipios., reforma publicada

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios, reforma publicada
30/01/2018.

e Leyde Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y

e sus Municipios.

e Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

e Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnol6gico Nacional de México.

e Decreto de creacion del Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo.

e Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Instituto Tecnologico Superior

e de Fresnillo.

e Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Tecnol6gico Superior de Fresnillo.

5. Ambito 1: Formacién Profesional de los Estudiantes.

La formacién profesional es un proceso clave para el desarrollo de competencias y habilidades en los
estudiantes, preparando a los egresados para enfrentar los desafios del mercado laboral y contribuir
a la sociedad. En el contexto del perfil de egreso, es fundamental definir claramente las competencias,

actitudes y conocimientos que se espera que los graduados posean al finalizar su formacion.

Fundamentacion del Perfil de Egreso
Competencias Técnicas y Profesionales: Son las habilidades especificas que los egresados
deben dominar en su campo. Incluyen tanto conocimientos teéricos como practicos, adaptados a las

demandas del sector productivo.
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Competencias Transversales: Habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva,
el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas son esenciales. Estas competencias permiten a los

egresados adaptarse a diversos entornos laborales y colaborar de manera efectiva.

Etica y Responsabilidad Social: Es fundamental que los egresados comprendan la importancia
de la ética en su profesion y estén comprometidos con el bienestar de la sociedad. Esto implica una

formacion en valores que guien su practica profesional.

Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo: Dado el ritmo acelerado de los cambios tecnologicos y
sociales, es crucial que los egresados estén preparados para aprender de manera continua y adaptarse

a nuevas situaciones y tecnologias.

Contexto Socioeconomico y Cultural: La formaciéon debe considerar el contexto en el que se
inserta el estudiante. Comprender las realidades locales y globales ayuda a los egresados a desarrollar

soluciones mas pertinentes y efectivas.

El perfil de egreso no solo guia la planificacién curricular y las metodologias de ensefianza, sino que
también sirve como un marco de referencia para evaluar el desempefio de los estudiantes y la
efectividad del programa de formacién. Ademas, se convierte en una herramienta para los
empleadores, quienes buscan candidatos que cumplan con las competencias necesarias para
contribuir al éxito de sus organizaciones. Es esencial para asegurar que los estudiantes estén
adecuadamente preparados para enfrentar los desafios de su profesion y contribuir positivamente a

la sociedad.

5.1 Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de

los criterios del SEAES en el perfil de egreso del programa educativo.

El Instituto Tecnol6gico Superior de Fresnillo con el compromiso de que la educacion sigua siendo el
mecanismo de ascenso social mas democratico, transparente e inclusivo que exista, contextualiza el
trayecto de la formacion profesional de cada uno de los estudiantes que se tienen en las carreras de
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Licenciatura en Arquitectura, ingenierias en Gestion Empresarial, Electronica, Ambiental, Industrial,
Sistemas Computacionales, Logistica, Mineria, Semiconductores e Informatica; siendo ejes rectores

una educacion de excelencia, pluricultural, inclusiva y colaborativa.

Indicador 1. Incorporacion de los rasgos formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de
egreso de los programas educativos de licenciatura

100

:Y I I I I
Compromiso con la Equidad Social y de Inclusior Excelencia Innovacion Social Intercult

Vanguardia

Jonsat Jad 5>

Grafico 1. Indicador 1

Como se puede observar en el grafico 1, el compromiso con la responsabilidad social se basa en la
construcciéon de una conciencia historica que contribuya al mejoramiento de los ambitos social,
educativo, cultural, ambiental, econémico y politico. El impulso de la responsabilidad ciudadana y
participacion democréatica, en el contexto de las problematicas mas sensibles de las comunidades
cercanas a nuestra Institucion. Comprension de la interaccion entre la naturaleza y la sociedad, para
garantizar la preservacion de entorno natural y promover estilos de vida sostenible; la contribucién a
la resolucién de las crisis ambientales (cambio climatico, biodiversidad, agua, entre otras); promociéon
de la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas y con
ello el combate a la ignorancia, la pseudociencia y todos aquellos prejuicios que obstaculizan la

transformacidn de la sociedad.
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Disefiando por ejemplo proyectos urbano-arquitecténicos de manera integral, para crear el habitat
humano, respetando los marcos normativos del contexto, aplicando criterios de disefno universal para
elevar la calidad de vida, actuando de manera ética, con responsabilidad social en su ejercicio
profesional para el bienestar de la sociedad y su entorno, fortalecimiento el tejido social a través del

desarrollo de principios de solidaridad, reciprocidad, lealtad y gratitud.

En referencia a la atencion de Equidad Social y de Género, sigue siendo un 4mbito de mejora
continua, alineado a las nuevas normas de conducta que el contexto y la globalizacién nos marca dia
adia. Sin embargo, se esta trabajando desde los planes y programas de estudio con ayuda de la materia
de Etica y el desarrollo habilidades blandas constantemente en el combate a la discriminacién y a la
violencia que se ejerce contra las nifias y las mujeres, asi como a las personas en situaciéon de
vulnerabilidad social con la intencién de dar una pauta mayor en la construccion de relaciones
sociales, economicas y culturales de la poblacion escolar basadas en el respeto de los derechos
humanos con la promocion del cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como una disposicion a combatir las brechas de desigualdad
que ocurren dentro de los diversos campos disciplinares, en términos de ingreso, seguridad,
educacion, salud, vivienda, género, lenguaje, entre otros, con la premisa de que un pueblo carente de
educacion desconoce sus derechos y no puede atenderlos, por ello, siempre un ambito de mejora

continua ya que es interminable el tema.

Prevaleciendo la formacién en valores como eje principal de nuestra institucion, basados en la
integridad de las personas, la honestidad, el respeto a los individuos, la no violencia y la procuraciéon
del bien comun, es tema prioritario la inclusiéon e innovacién social como generadores principales en
la promocion de la cultura de la paz; reconociendo en nuestros perfiles el rasgo de la diversidad, desde
una perspectiva incluyente y global, sin embargo, se requieren mas programas de sensibilizacion
especializados que proporcionen los mecanismos para el reconocimiento de los derechos de las
personas y de la diferencias en sus capacidades asi como proyectos de transformacién comunitaria y

social.
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La asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad dentro del desarrollo de los planes de
estudio aseguran el acceso a la informacion para lograr esa Excelencia y Vanguardia que el campo
laboral exige, propiciando la libertad creativa para innovar y transformar la realidad con personas
analiticas, éticas, criticas, y consientes de la importancia de su entorno para la vida y respetuoso de la
misma, haciéndolos participes en estudios e investigaciones que permiten ampliar y profundizar en el
desarrollo de proyectos operativos para la mejora continua de los modelos y procesos del diseno y de
los procesos constructivos siempre aplicando normas de calidad para lograr mayor eficiencia en los

procesos del &mbito profesional.

En el programa de Arquitectura, se realizan actividades con el proyecto 74+ que ayudan a combatir
las brechas de desigualdad en términos de vivienda al dotar a una familia de escasos recurso de la
comunidad con la construcciéon de un cuarto en su vivienda; que aportan al cumplimiento de los rasgos
relacionados con los criterios transversales del SEAES: la equidad social y de género, que no se
menciona tal cual en el perfil de egreso. Se seguiran realizando este tipo de programas, que de apoyo

al cumplimiento de este rasgo.

Al respecto de la inclusién, aunque el perfil de egreso del programa no se menciona tal cual, dentro
de la formacién que reciben los estudiantes se solicita que en los proyectos que realicen siempre se
consideren criterios para la accesibilidad e inclusién de personas con discapacidad, que de alguna
forma es reconocer el derecho de las personas y de las diferencias en sus capacidades y es promover

medidas que contribuyan a impulsar la inclusion social.

La excelencia de igual forma, con el programa de Y4+ se desarrollan en los estudiantes habilidades
socioemocionales que permitan fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona integrante de una comunidad, con discernimiento ético para ejercer la
propia libertad y prevenir y erradicar la corrupcién, bajo los valores de honestidad, integridad,
bisqueda de la justicia e igualdad y el desarrollo del pensamiento critico a partir de la libertad, el

andlisis, la reflexion y la argumentacion.
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Los egresados formados desde la interculturalidad tienen conocimiento y experiencia en el
intercambio de ideas y empatia, no se sienten amenazados por las diferencias que se encuentran en
otras personas y son mayores sus capacidades de comprension y adaptabilidad, por tanto, es un area
de oportunidad y se esta trabajando constantemente con apoyo del Sistema de Gestion de Calidad y
los convenios con empresas externas dandole elementos a los estudiantes y egresados para desarrollar

con excelencia esas capacidades.

5.2 Indicador 2. Existencia de mecanismos para evaluar sistematicamente la
formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en

el programa educativo.

La evaluacién como un proceso que construye informaciéon del ambito escolar para retroalimentar y
tomar decisiones orientadas a la mejora continua en distintos rubros, como en las trayectorias
formativas de los estudiantes, en la practica docente, en la gestion escolar y sobretodo, en la
generacion de egresados de calidad es un compromiso permanente cuando se realizan los analisis para
generar las opciones de titulaciéon y con ello la evaluacion de los rasgos del perfil de egreso. Las
opciones de titulacion que aplican para los egresados (as) segtn el Plan de estudios cursado en el

Instituto Tecnol6gico Superior de Fresnillo son:

e PLAN DE ESTUDIOS 1993: I. Tesis profesional. II. Libros de texto o prototipos didacticos.
III. Proyecto de investigacion. IV. Disefio o rediseno de equipo, aparato o maquinaria. V.
Cursos especiales de titulaciéon. VI. Examen por areas del conocimiento. VII. Memoria de
experiencia profesional. VIII. Escolaridad por promedio. IX. Escolaridad por estudios de

posgrado. X. Memoria de Residencia Profesional.

¢ PLAN DE ESTUDIOS 2004: 1. Tesis profesional. ITI. Proyecto de investigacion. VI. Examen
por areas del conocimiento o equivalente el examen de egreso de licenciatura EGEL aplicado

por CENEVAL. VIII. Escolaridad por promedio X. Memoria de Residencia Profesional.

Y 2C24

-~ Felipe Carrillo

 FEERTG

13



2021-2027

TECNOLOGICO b| Zacatecas
NACIONAL DE MEXICO= GOBIERNO DEL ESTADO

Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo
Direccion General
Subdireccion Académica

e PLAN DE ESTUDIOS 2009-2010 Y PLAN DE ESTUDIOS 2015: 1. Titulaciéon Integral
es la validacion de las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que el estudiante
adquiri6 y desarroll6 durante su formacion profesional, a través de los siguientes tipos de
proyectos de titulacion integral: Residencia Profesional, Proyecto de Investigacion y/o
Desarrollo Tecnologico, Proyecto Integrador, Proyecto Productivo, Proyecto de Innovaciéon
Tecnolodgica, Proyecto de Emprendimiento, Proyecto Integral de Educacién Dual, Estancia,
Tesis o Tesina. O por la obtencién de un Testimonio de Desempeno Satisfactorio o

Sobresaliente en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL.
Se requiere establecer y estandarizar los mecanismos y estrategias para evaluar sistematicamente la

formacion de los rasgos del perfil de egreso relacionados con los criterios del SEAES en algunos de

nuestros programas educativos.

Grafico 2. Indicador 2
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Se valora y se evalia de manera integral en los rasgos del perfil de egreso en los programas educativos

vigentes, cada uno de los siguientes &mbitos, en relacion al grafico 2:

¢ Inclusién, Interculturalidad: Se reconoce en el perfil el rasgo de la diversidad, desde una

perspectiva incluyente y global.

¢ Excelencia, Vanguardia: El desarrollo de las competencias en este rasgo se ve reflejado en
las capacidades y habilidades profesionales para la resoluciéon de problemas, en la generaciéon
de capacidades productivas e innovadoras, se fomenta el desarrollo de habilidades
socioemocionales que les permitan fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir,
actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad, asi como la disposicién a
participar en el desarrollo de propuestas y soluciones en el marco de la innovacion y

pertinencia social.

¢ Compromiso con la Responsabilidad Social, Equidad Social y de Género:
Conocimiento de las principales innovaciones cientificas y tecnologicas, asi como de las
humanidades, relacionadas con la profesion, el desarrollo de rubricas especificas para evaluar
proyectos, trabajos y presentaciones que integren criterios relacionados con la responsabilidad
social, como el impacto social, la sostenibilidad y la ética. Los estudiantes que generan un
portafolio donde documentan su participaciéon enactividades y proyectos relacionados con la
responsabilidad social, permitiendo una evaluacién integral de su compromiso. Tales como

los foros internos de cada carrera.

¢ Innovacién Social: Reconocimiento y priorizacion de las necesidades de las personas y sus
comunidades, para el disefio de proyectos innovadores. Promociéon de la participacion en
proyectos de transformacién comunitaria y social. Competencia para formar parte de
proyectos que permitan la transformacion social. Participaciéon en proyectos de proteccion al

medio ambiente y al desarrollo sostenible.
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Todos estos mecanismos de titulacién van alineados a los perfiles de egreso, donde se valoran y

evaltian los conocimientos y habilidades finales de nuestros estudiantes.

En los reportes de Residencias Profesionales, existe un asesor externo que coloca la empresa
dependiendo del perfil del alumno y el proyecto a desarrollar, un asesor interno que guia al estudiante
con asesorias para la realizacion de su proyecto, evaluando lo siguiente ambas partes: asiste
puntualmente en el horario establecido, trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y
escrita), tiene iniciativa para colaborar, propone mejoras al proyecto, cumple con los objetivos
correspondientes al proyecto, es ordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades
encomendadas en los tiempos establecidos del cronograma, demuestra liderazgo en su actuar,
demuestra conocimiento en el area de su especialidad y demuestra un comportamiento ético (es
disciplinado, acata drdenes, respeta a sus compafieros de trabajo, entre otros). El total de las
ponderaciones es el puntaje final de la valoraciéon del alumno en la empresa para su egreso con éxito

y posterior titulacion.

5.3 Indicador 3. Tipo de evaluacion que se utiliza para evaluar sistematicamente el

grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso.

La evaluacion se construye en temporalidades especificas y de forma continua en la practica educativa,
siendo 3 entregas parciales de manera ordinaria las que se tienen contempladas a reporte devaluacion
de seguimiento, donde las materias de los planes y programas de estudio vigentes van alineadas con

objetivos educacionales empatados con el perfil de egreso.

Estas evaluaciones previas sirven para dar rumbo a la trayectoria formativa del estudiante y por tanto
el perfil de egreso se cumpla con éxito conforme a lo que las empresas (donde se colocan finalmente)

requiere o exige.
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Grafico 3. Indicador 3

Claro que todas estas evaluaciones contribuyen al desarrollo integral del individuo con todo respeto a
la dignidad humana (grafico 3), siendo evaluadas por los pares en academias por programa
académico, donde se evaltian cada tres afios las especialidades de las carreras teniendo vigentes las
siguientes: Tecnologias Web, Disefio y Operacion de Centros de Distribucion, Manufactura Avanzada,
Calidad y Productividad, Diseno Bioclimatico e Interiorismo, Automatizaciéon y Control Industrial,
Gestion y Administracion Integral de Negocios, Alternativas Tecnologicas Ambientales, Desarrollo de
Aplicaciones con Tecnologias para Internet, Disefio Digital y Multimedia y Productividad en Base a la

Seguridad e Higiene.
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5.4 Indicador 4. Porcentaje de estudiantes egresados por programa educativo que
demostraron haber adquirido la formacion prevista en el perfil de egreso, es decir, los

principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios.

Con referencia a los egresados al cohorte 2023 y 2024, que han presentado protocolo de titulaciéon por
opcion de Informe Técnico de Residencia Profesional tenemos un total de 124 al momento, en los
cuales el seguimiento se da por parte de los revisores tanto internos (docentes) como externos
(asesores técnicos de las empresas):

PROTOCOLOS POR OPCION DE TITULACION DEL EGRESO AL COHORTE 2023

CARRERA OPCION TOTAL
INGENIERIA AMBIENTAL INFORME TECNICO DE 7
(ESCOLARIZADO) RESIDENCIA PROFESIONAL
INGENIERIA ELECTRONICA (MIXTO) INFORME TECNICO DE 7
RESIDENCIA PROFESIONAL
INGENIERI{A EN GESTION INFORME TECNICO DE 23
EMPRESARIAL (MIXTO) RESIDENCIA PROFESIONAL
INGENIERi{A EN GESTION INFORME TECNICO DE 14
EMPRESARIAL (ESCOLARIZADO) RESIDENCIA PROFESIONAL
INGENIER{A EN INFORMATICA INFORME TECNICO DE 9
(ESCOLARIZADO) RESIDENCIA PROFESIONAL
INGENIERIA EN MINER{A PROYECTO 14
(ESCOLARIZADO)
INGENIERIA EN SISTEMAS PROYECTO 7
COMPUTACIONALES
(ESCOLARIZADO)
INGENIERIA INDUSTRIAL INFORME TECNICO DE 21
(ESCOLARIZADO) RESIDENCIA PROFESIONAL
INGENIERIA INDUSTRIAL (MIXTO)  INFORME TECNICO DE 292
RESIDENCIA PROFESIONAL
TOTAL 124
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El incremento en las carreras de opciones de titulacion va de la mano a que los programas de estudio
van alineados a las exigencias del contexto y, por tanto, se aperturan mas oportunidades, asi como de
evaluacion de manera exitosa; como ejemplo en este afno, se hizo llegar a la Institucion por parte del
CENEVAL un reconocimiento a la Arquitecta egresada del Tecnologico Annayancy Garcia Martinez,

quien obtuvo el Premio CENEVAL a la excelencia 2023 por su desempeiio sobresaliente en el examen.

Grafico 4. Indicador 4

El desarrollo de las competencias en estos rasgos se ve reflejado en las capacidades y habilidades
profesionales para la resolucion de problemas, en la generacion de capacidades productivas e
innovadoras, se fomenta el desarrollo de habilidades socioemocionales que les permitan fortalecer la
capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una
comunidad, asi como la disposiciéon a participar en el desarrollo de propuestas y soluciones en el
marco de la innovacion y pertinencia social. Se debe potencializar las actitudes, habitos y valores

necesarios para cada uno de dichos rasgos.
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Se reconoce en nuestros perfiles de egreso el rasgo de la diversidad, desde una perspectiva incluyente

y global, sin embargo, se requieren mas programas de sensibilizaciébn que proporcionen los

mecanismos para el reconocimiento de los derechos de las personas y de la diferencias en sus

capacidades, asi como el conocimiento de las principales innovaciones cientificas y tecnologicas, y de

las humanidades, relacionadas con la profesion.

A groso modo se puede observar el siguiente comportamiento:

1. Arquitectura

Matriculacién: 30 hombres y 27 mujeres.

Reprobacion: Muy alta, especialmente en hombres (27) y mujeres (23).

Desercion: Baja, con 3 hombres y 4 mujeres.

Permanencia: Algo mas mujeres permanecen (11) que hombres (7).

Egreso: 5 estudiantes en total (3 hombres, 2 mujeres), pero ninguno se titul6.
Interpretacion: Hay problemas significativos de reprobacion que afectan la eficiencia
terminal, limitando el egreso y la titulacion. La permanencia en mujeres es mejor que en

hombres.

2. Ingenieria Ambiental

Matriculacion: 12 hombres y 23 mujeres.

Reprobacion: Relativamente baja.

Desercion: Afecta mas a mujeres (4).

Permanencia: Baja en ambos grupos (13 hombres, 6 mujeres).

Egreso: 2 hombres y 10 mujeres.

Titulacion: Baja titulacion en general, pero mejor en mujeres (6 mujeres vs. 1 hombre).

Interpretacion: Buen egreso en mujeres, pero la titulacion sigue siendo un area de mejora.

3. Ingenieria Electronica Mixto

Matriculacion: 14 hombres y 2 mujeres.
Reprobacién: Alta en hombres (16).

Desercion: Baja (1 hombre).
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e Permanencia: Muy baja (4 hombres y 1 mujer).
e Egreso y Titulacion: Titulacion razonable (5 hombres y 1 mujer).

Interpretacion: Aunque hay reprobacion, quienes permanecen tienden a titularse.

4. Ingenieria Electrénica Escolarizado
e Matriculacion: 15 hombres y 1 mujer.
e Reprobacién y Desercion: Muy bajas.
e Egreso: 2 estudiantes.
e Titulacion: Ningtn titulado.
Interpretacion: Aunque la desercion y reprobacion son bajas, el egreso y la titulacion son

insuficientes.

5. Ingenieria en Gestion Empresarial Escolarizado
e Matriculacién: 13 hombres y 22 mujeres.
e Reprobacion: Moderada en ambos grupos.
e Desercion: Baja, especialmente en hombres.
e Egreso: Mas mujeres egresan (14 vs. 7 hombres).
e Titulacion: Mejora notable en mujeres (8 mujeres vs. 6 hombres).

Interpretacion: Buen desempeifio en mujeres tanto en egreso como en titulacion.

6. Ingenieria en Gestion Empresarial Mixto
e Matriculacién: 16 hombres y 48 mujeres.
e Reprobacion y Desercion: Moderadas.
e FEgreso: 20 mujeres frente a solo 5 hombres.
e Titulacion: Mucho mejor en mujeres (15) que en hombres (1).

Interpretacion: Las mujeres muestran mejores indices de permanencia y titulacion.

7. Ingenieria en Mineria
e Matriculacion: 58 hombres y 49 mujeres.
e Reprobacion: Significativa en ambos.

e Permanencia: Elevada (29 hombres, 27 mujeres).
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e Egreso: Igualdad en egreso (18 hombres, 18 mujeres).
e Titulacion: Mejora en hombres (10) en comparacion con mujeres (4).

e Interpretacién: Aunque hay permanencia, la reprobacién sigue siendo un reto.

8. Ingenieria en Sistemas Computacionales Escolarizado
e Matriculacién: 23 hombres y 4 mujeres.
e Reprobacion: Muy alta en hombres (22).
e Permanencia: Baja (11 hombres, 2 mujeres).
e Egreso y Titulacion: Mejora en hombres (6 titulados vs. 1 mujer).

e Interpretacion: La reprobacion es un obstaculo, pero quienes permanecen logran titularse.

9. Ingenieria en Sistemas Computacionales Mixto
e Matriculaciéon: 13 hombres y 4 mujeres.
¢ Reprobacion y Permanencia: Muy bajas.
e Egreso: Solo 1 mujer egresada y titulada.

¢ Interpretacion: Baja matricula y egreso, lo que sugiere un area de mejora.

10. Ingenieria Industrial Escolarizado
e Matriculacion: 45 hombres y 31 mujeres.
e Reprobacion: Alta en hombres (25).
e Egreso y Titulacion: Mas mujeres se titulan (14) que hombres (7).

e Interpretacion: Mejor desempefio en mujeres en cuanto a egreso y titulacion.

11. Ingenieria Industrial Mixto
e Matriculacion: 55 hombres y 35 mujeres.
e Reprobacion: Alta en hombres (36).
e Titulacion: Equilibrada entre ambos grupos.

¢ Interpretacion: A pesar de la alta reprobacion, la titulacion es relativamente buena.

12. Ingenieria Informatica

e Matriculacion: 11 hombres y 6 mujeres.
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e Reprobacion y Desercion: Inexistentes.
e Egreso y Titulacion: Alto, con 5 egresados y titulados por grupo.

¢ Interpretacion: Excelente desempenio en egreso y titulacion.

En este analisis conductual de la matricula escolar se puede decir que nuestras areas de oportunidad
en los diferentes programas educativos y en las que se est4 trabajando para fortalecer la permanencia
y egreso éxito de los estudiantes desde la reticula, disefio de especialidades, el SGI, investigacion y las
Jefaturas de Division son:

o Establecer un mecanismo de selecciéon de aspirantes a ingresar al programa educativo con el
fin de favorecer la retencion. Enfatizar a los aspirantes sobre el perfil de ingreso y egreso al
programa educativo, para que establezcan un compromiso con su trayectoria escolar

e Disminuir indices de desercion y reprobacion.

e Disminuir problemas de rezago, reprobacién y deserciéon con ayuda de un sistema que permita
detectar cuando los indices mencionados se vuelvan negativos, con lo que se pueden establecer

acciones preventivas y correctivas.
6. Ambito 2: Profesionalizacion de la Docencia

La profesionalizacién de la docencia es un proceso clave para mejorar la calidad educativa. Implica no
solo la formaci6on académica de las y los docentes, sino también el desarrollo de competencias
pedagogicas, la actualizacién constante en nuevas metodologias y tecnologias, y la reflexion sobre la
practica educativa. Algunos de los beneficios son mejora en la calidad de la ensehanza, mayor
motivacion, satisfaccién del docente, estudiantes mas comprometidos y con mejores resultados

académicos.

Es un camino que beneficia a todos los actores del sistema educativo y es fundamental para el
desarrollo social y cultural, en Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo se cuenta con una planta
docente integrada por 106 docentes, 75 hombres y 31 mujeres, de los cuales 90 es personal de base y
16 personal docente eventual. Toda la plantilla docente cuenta con perfiles académicos de nivel de

licenciatura o ingenieria y son perfiles que atienden las necesidades de los 10 programas académicos
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que se ofertan, perfiles de diferentes areas del conocimiento, lo que permite atender cada uno de los

ejes transversales del SEAES:

PERFIL ACADEMICO NUMERO
ARQUITECTOS 11
CONTADORES 10
COMUNICACIONES Y ELECTRONICA 9
SISTEMAS COMPUTACIONALES 15
INDUSTRIAL 16
MINERIA
BIOTECNOLOGIA
QUIMICOS
CIVILES
ELECTRICISTAS
MECATRONICOS
MECANICO
MATERIALES
ADMINISTRACION
PSICOLOGOS
DEPORTES Y ARTES PLASTICAS
ABOGADOS
INFORMATICOS

N N N O W

Jury

=

B N =) N N v

80 de las y los docentes cuentan con nivel Maestria, 7 Doctorado y 7 mas se encuentran cursando el
Doctorado, lo que hace que se cuente con una plantilla docente en proceso constante de

profesionalizacion.

6.1 Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo

en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.
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En el ITSF en términos de Equidad Social y de Género, el 29.2% de los profesores e investigadores
son mujeres, el 70. 8% son hombres y no existen otras descripciones sexo genéricas. Sibien, la diferencia
se justifica porque los programas académicos que se ofertan son de corte ingenieril (tal como lo muestra
la tabla de perfiles académicos) y que, por cuestion culturales de la region, era comdn que, al hacer
procesos de reclutamiento y seleccién de personal, se presentaran en mayor porcentaje candidatos

hombres.

Sin embargo, se llevan a cabo diferentes acciones que contribuyen a promover y generar la equidad social

y de género en las que participan el total de la plantilla docente del instituto:

1.- Se imparten periédicamente conferencias y platicas de sensibilizacién en torno a la equidad social y
de género, tales como:

e NO VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO,

e TODOS SOMOS IGUALES,

e YOIGUALATU,

e SENSIBILIZACION PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA,

e IGUALDAD DE GENERO,

e SEXISMO EN EL LENGUAJE,

e Y, VIOLENCIA DE GENERO.

2.- Se form6 el comité de ética que atiende y resuelve todas las quejas de personal docente,
administrativo y comunidad estudiantil, en torno a cualquier situacion que atente contra la integridad
fisica, emocional y mental de los mencionados. Dicho comité esta obligado a establecer estrategias de
solucion a las problematicas planteadas y canaliza las quejas a las instancias correspondientes en caso

de ser necesario, como, por ejemplo, la Secretaria de la Funcién Publica.

3.- Por parte de TECNM, se difundi6 EL PROTOCOLO DE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL aprobado por la Secretaria de la Funcion Puablica y publicado en el diario oficial de la
federacion. Este protocolo se implement6 en el ITSF y se encuentra operando el plan de accion para

prevenir el hostigamiento y acoso sexual.
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4.- Se cuenta con la certificacibn Norma mexicana 025 de IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE GENERO, desde 2018 el tecnoldgico obtuvo el certificado que avala que se
encuentra implementada y en ejecucion la norma mexicana uy que se mantiene vigente, ya que cada

cuatro afios se renueva el certificado, enfrentando un proceso de auditoria profundo.

En términos de Inclusion e Interculturalidad, del personal docente e investigador, el 51.98% tienen
alguna discapacidad y 48.18% no tienen discapacidad. No existen personas que se auto identifiquen

como indigenas, afro mexicanos, migrantes u otra identidad cultural.

Del personal docente que cuenta con discapacidad, existen con discapacidad motriz, visual y/o auditiva.
Un docente con discapacidad motriz, uno con discapacidad auditiva y el resto manifiesta tener

discapacidad visual.

Las acciones que se emprenden en el tecnologico para atender estas condiciones son:
1. Se otorga un apoyo para adquisicion de lentes, prestacion que es parte del catalogo de
prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo. Esta prestaciéon se otorga anualmente, lo que
permite que las y los docentes que tienen esta condicion, cuentes con anteojos cada afio y su vida

laboral y el desempeiio de su quehacer docente no se vea afectado.
2. Las instalaciones del tecnolégico cuentan con rampas de acceso para personas con alguna
discapacidad y en todos los sanitarios existe uno con las caracteristicas necesarias para el libre

acceso de personas con alguna discapacidad motriz.

El grafico 5 a continuacion, muestra lo anteriormente descrito:
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Grafico 5. Indicador 5

6.2 Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que
participaron en acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar

cada uno de los criterios del SEAES.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo las y los docentes e investigadores se encuentran en
proceso constante de profesionalizacion, el 100% de las y los docentes e investigadores cuentan con una
licenciatura, mientras 80 de los 106 docentes cuenta con maestria y 14 en proceso de doctorarse. Si
bien, la profesionalizacién docente se habia enfocado a los perfiles académicos y a fortalecer el drea de
conocimiento de cada uno de las y los docentes que imparten en los diferentes programas académicos,
hablando de reforzar los criterios de SEAES, en necesario definir nuevas estrategias que permitan

encaminar al logro del fortalecimiento de los criterios del SEAES.

La responsabilidad social en la docencia implica un compromiso con el bienestar de la comunidad y

el desarrollo sostenible. Las lineas de accion definidas en el tecnologico son las siguientes:

1. Educacion en Valores: Esta accion implica incorporar en el curriculo temas de ética, equidad,
justicia y justicia social, tolas las materias transversales que se imparten en todos los programas

impartirlas
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fomentando la educacién en valores, por ejemplo: Taller de Etica, Desarrollo Humano, Liderazgo
y Habilidades Directivas.

2. Proyectos Comunitarios: Involucrar a los estudiantes en proyectos que beneficien a la
comunidad, se realizan campanas de forestacion y reforestacion en las que participan todos las
y los docentes y sus grupos de estudiantes, se desarroll6 el “PROYECTO ¥4 +” que involucra a
los Estudiantes de la carrera de Arquitectura y Mineria con la direcciéon de sus docentes que tiene
como objetivo el apoyo social y totalmente altruista, el cual se enfoca en poner la mano de obra
por parte de los mismos estudiantes, para hacer un cuarto digno para personas o familias en
extrema pobreza; contribuyendo a la formacion profesional de los estudiantes y como

complemento a otras materias que cursan en las aulas.

Aplicando una metodologia de APRENDER HACIENDO, donde los estudiantes e involucran de
manera directa en la gestion de los recursos, planeaciéon y administracion de la construccion,
organizacion y participacion de diversos grupos de estudiantes, trabajando el proyecto de

manera integral y colaborativa, lo que redunda en una generaciéon de conocimiento significativo.

Con este enfoque se lleva a cabo anualmente la eleccién de REINAS y REYES del ITSF, ya que
uno de los aspectos a calificar es la labor altruista, misma que realizan todos los comités
participantes, involucrando a todas las carreras, detectando primero las necesidades de su
entorno y realizando acciones que permitan ver reflejado el compromiso con la responsabilidad
social de nuestros alumnos. Ayudando a las anihas y nifios con cancer adquiriendo sus
medicamentos, donando alimentos y ropa a nifios de la casa hogar, acudieron al albergue canino
a donar croquetas. Cabe senalar, que cada afo para el aniversario del tecnologico se desarrolla
esta actividad y se hace un diagnostico para conocer las necesidades imperantes de la

comunidad.

El tecnoldgico cuenta con NODESS de impulso a la Economia Social y Solidaria. Son las
estrategias del INAES que ayudan al cumplimiento de los 5 objetivos del programa al Fomento
de la Economia Social al generar la integracion de una red de alianzas territoriales, la alianza
estratégica entre la presidencia municipal, el tecnologico, comunidades del municipio. Esta

estrategia tiene como finalidad fortalecer algin sector de la comunidad para desarrollar

»
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con un grupo de mujeres denominadas “LAS GUADALUPANAS” que producen y comercializan

chorizo, mazapan, vino de manzana y pan ranchero.

Las guadalupanas reciben capacitacion por parte de docentes del tecnologico e temas como
financiamiento, administraciéon de negocios, mercadotecnia, desarrollo de proyectos y
herramientas tecnologico. De esta forma las y los docentes aplican sus conocimientos para el

bienestar de la comunidad.

3. Sostenibilidad: Integrar practicas sostenibles en el aula, como el reciclaje y la reducciéon del
uso de recursos, y educar a los estudiantes sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.
En todos los programas académicos se imparten la materia de desarrollo sustentable y en las

carreras de ingenieria ambiental y mineria las materias de gestion ambiental, diagndstico

ambiental, ecologia, disefio de experimentos ambientales, economia ambiental. Siendo lasy los

docentes los actores principales en la direccion de este proceso.

El ITS de Fresnillo cuenta actualmente con dos certificaciones para el cuidado del medio
ambiente, convirtiendo este aspecto en un eje rector profesionalizacion de las y los docentes, e

investigadores que impactan en la formacion integral de nuestros alumnos;

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Norma ISO 14001:2015 y SISTEMA DE GESTION DE
ENERGIA Norma ISO 50001:2018:

ASPECTO AMBIENTAL: ACCIONES:

Cuidado del consumo de | Enlos Servicio de cafeteria, servicio de sanitarios y mantenimiento
agua de areas verdes se cuenta con letreros de concientizacion para que
no se desperdicie el agua. Indicando tener cuidado al cerrar bien las

llaves, asi como reportar al SGI cualquier fuga que puedan advertir.

Consumo de energia Se cuida constantemente la energia en el uso de equipo de computo

eléctrica e impresion, servicio de fotocopiado, uso de aires acondicionados y
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cafiones, iluminacion de é&reas al aire libre y actividades en
audiovisuales.

De la misma manera que con el cuidado del agua, en los apagadores
y conectores se colocan leyendas de cuidado de la energia y apagar

luces y aparatos eléctricos si no estan en uso.

Separacion de residuos Dentro de todos los edificios se encuentran botes de basura de
diversos colores para facilitar la clasificacion de residuos. En las
areas externas los contenedores también estin etiquetados para que
los alumnos se familiaricen con los colores y separen su basura.

En cada edificio se encuentran display con la informacién sobre la

separacion correcta de la basura.

Divulgacion y toma de 1.-Desde que los alumnos ingresan al ITSF se les da una platica de

conciencia de nuestra induccion para que conozcan que estamos certificados en la

politica ambiental NORMA ISO 14001 DE AMBIENTAL AST COMO EN LA NORMA
ISO 50001 DE ENRGIA.

2.- Las y los docentes dentro de sus clases constantemente hacen
referencia a fomentar estas Normas ISO.

3.- El Sistema de Gestion Integral realiza constantes campaias de
cuidado del Medio Ambiente buscando involucrar a los alumnos
para que ellos mismos contribuyan activamente a mantener estas

certificaciones.

Cuidado de la Fauna Se brindan talleres y conferencias al personal de servicios generales

y alumnos del cuidado de la fauna que existe en nuestro entorno.

La Equidad Social y de Genero estan intrinsecamente vinculadas, las desigualdades de género a
menudo son una manifestaciéon de desigualdades sociales mas amplias. La importancia para el
tecnologico de este tema, lleva a promover la equidad social y de género no solo es una cuestion de

justicia, sino que también contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de las sociedades.
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En este tenor, las y los docentes han participado en talleres de lenguaje incluyente, los cuales son
disenados por la Secretaria de la Mujer (SEMUJER), asi como en capacitaciones por parte de la Funcién
Publica con los temas de inclusion y responsabilidades éticas de los servidores ptblicos. La lucha por la
equidad social y de género es un esfuerzo continuo que requiere la participacion activa de todos los que

son los actores principales en la formacién de los estudiantes.

En 2023 se imparti6 a todos las y los docentes el curso de Equidad de Género con duracién de 30
horas, lo que permitié6 llevar a la sensibilizacién y toma de consciencia a las y los docentes, para que sean

los que promuevan la equidad de género en la comunidad estudiantil.

Este indicador esta cubierto al 100% ya que el total de las y los docentes participan en las lineas de accion

mencionadas

La Inclusién implica fomentar un ambiente inclusivo que valore la diversidad cultural, étnica y social,
promoviendo el respeto y la empatia entre los estudiantes. Requiere formar a la comunidad ITSF,
desarrollando programas que ensefien a los estudiantes sobre sus derechos y deberes como ciudadanos,

asi como sobre la participacién activa en la sociedad.

La profesionalizacidn de las y los docentes es vital para atender este rubro, actualmente se desarrolla el
Plan Anual de Formacion y Actualizacion Docente, el cual se desprende de la deteccién de necesidades
de formacion y actualizacion de las y los docentes. Una de las lineas de accion para atender el rubro de
inclusion, fue incluir en el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, cursos, talleres y/o diplomados

de inclusion.

Estalinea de accion garantiza que siempre se incluyan temas de inclusion en la formacion y actualizacion
docente, en 2023 se impartieron a 100% de las y los docentes los cursos con duracién de 30 horas cada

uno:

e Desarrollo Humano, NOM-035 “Factores de Riesgo Psicosocial” en el trabajo: Identificacion

Analisis y Prevencion, Habilidades Blandas e Inclusion.
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Todas las actividades que se desarrollan en el tecnologico promueven la inclusion y los 6rganos de
control interno como el comité de ética, garantizan que no se permitan conductas discriminatorios o

excluyentes.

La Excelencia en la educacion se ve reflejada en las capacidades y habilidades profesionales para la
resolucion de problemas, en la generacion de capacidades productivas e innovadoras, se fomenta el
desarrollo de habilidades socioemocionales que les permitan fortalecer la capacidad para aprender a
pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad, asi como la
disposicion a participar en el desarrollo de propuestas y soluciones en el marco de la innovacion y
pertinencia social. Se debe potencializar las actitudes, habitos y valores necesarios para cada uno de
dichos rasgos. implementar estas acciones no solo contribuye al desarrollo de una educacion mas
responsable, sino que también prepara a los estudiantes para ser ciudadanos comprometidos y

conscientes.

En el tecnologico, la excelencia en la docencia es prioridad, las lineas de accién son las siguientes:

1. Por parte del Tecnologico Nacional de México se estableci6 el programa de Programa de
Estimulo al Desempefio Docente (PEDD), con la intencion de fortalecer el desempeiio docente y
lograr con ello la excelencia académica. Este programa lanza una convocatoria anual, para que
participen las y los docentes que cuentan con los requisitos y puedan obtener un estimulo
econdmico que depende del nivel que alcancen en la evaluacion. Los requisitos que deben cubrir
las y los docentes son:

e Docencia

e Tutorias

e Vinculaciéon

e Evaluacion Docente

e Investigacion

e Capacitacion

e Innovacion

e Proyectos comunitarios
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e Proyectos empresariales

e Formacion., etc.

Para poder participar en este programa las y los docentes tienen que desempenarse adecuadamente en
estos rubros y generar la evidencia documental de cada una de las actividades, lo que los mantiene

esforzandose para alcanzar esos niveles de excelencia académica.

En el tecnoldgico se hace un acompafiamiento a las y los docentes como apoyo para que alcancen los
estandares requeridos en el PEDD, por lo que las y los docentes se profesionalizan con la intencion de
brindar una formaciéon de excelencia a los estudiantes. En este programa participan 15 docentes

aproximadamente del tecnolégico.

2. Oftra estrategia es impulsar al personal docente a alcanzar la excelencia y el Perfil Deseable
definido en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
(PRODEP), que tiene como finalidad Profesionalizar a los profesores y profesoras de tiempo
completo otorgando apoyos en un esquema en el que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades, para los que cuenten con el perfil deseable, para realizar estudios de posgrado de
alta calidad, apoyos para la incorporaciéon de nuevos docentes de tiempo completo, asi como
reconocimientos y/o apoyos a docentes que logran el perfil deseable y la consolidacién de los
Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo

tecnoldgico e innovacion con responsabilidad social.

Las y los docentes que participan del tecnolégico deben demostrar que como docentes atienden las areas
de tutorias, investigacion, gestion y catedra, ademas de participar en cuerpos académicos enfocados en

generar produccion cientifica y de desarrollo tecnologico.

3. La Evaluacion docente es un mecanismo que sirve para medir el desempefio docente, cada
semestre, los estudiantes evalian el desempefio docente, respondiendo un instrumento de

recoleccion de datos que tiene 9 dimensiones:
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El Desempefio Docente se evalGia con un instrumento de
recoleccion de datos integrado por 48 items, que se aplica
semestralmente a los estudiantes del ITSF, para conocer
la percepcion de éstos en cuanto a la calidad de
ensefianza que reciben por parte de los docentes. Los
items corresponden a 9 dimensiones o ejes, que son:

DIMENSIONES DE LA
EVALUACION DOCENTE

DOMINIO DE LA
ASIGNATURA CURSO

Estas dimensiones estan alineadas a la excelencia, es fundamental lograr que las y los docentes alcancen
la excelencia docente, para formar estudiantes con pensamiento critico, toma de decisiones y resoluciéon
de conflictos, competentes en el area del conocimiento en la que se estdn formando.

Resultado de esta evaluacién, las dimensiones con mas baja puntuacién, se toman en cuenta para
elaborar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion Docente y las y los docentes mas evaluados

deben tomar la capacitacion que corresponde.

En estas lineas de accidon, aun no se alcanza el porcentaje deseado de docentes involucrados en la
excelencia (75%), sin embargo, se sigue trabajando en cada linea de accion para definir nuevas lineas de

accion.

La Vanguardia se refiere a las practicas, enfoques y métodos educativos innovadores que estan a la
vanguardia de la transformacion del sistema educativo. Implica la adopcion de nuevas ideas,
tecnologias, metodologias y enfoques pedagdgicos para mejorar la calidad del aprendizaje y adaptarse a

los cambios de la sociedad, la tecnologia y las necesidades de los estudiantes. Algunas lineas de accion
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1. Tecnologia educativa. Se capacito a las y los docentes en Inteligencia Artificial (IA)
aplicada a la docencia, con un curso de 30 horas en 2024. Con la finalidad de que
desarrollen herramientas pedagbgicas actuales innovadoras. Se forma también a las y
los docentes Seguridad Informatica y Ciberseguridad con un curso con duracién de 30
horas con la finalidad de que estén a la vanguardia en temas de seguridad cibernética.

2. Plataformas de aprendizaje en linea. Se cuenta con la Plataforma MOODLE, para
aprendizaje en linea que sirve para fortalecer el aprendizaje, sobre todo, con los
estudiantes de modalidad mixta, que un porcentaje los trabajos y materias de sus
asignaturas es en linea. También existe el laboratorio de software libre, en el que las y
los docentes se sistemas computacionales desarrollan softwares para atender las
necesidades de alguna materia en especifico.

3. Aprendizaje centrado en el estudiante. En 2024 capacito a las y los docentes
Competencias para el Desarrollo Humano (Habilidades y Estrategias) y en Motivaciéon
en la Pedagogia Docente.

4. Competencias y habilidades. Las y los docentes reciben cada ano actualizaciéon en torno
a los Métodos y Técnicas Didacticas aplicadas en el Enfoque por Competencias
Profesionales, se invita a expertos en el tema para formar a las y los docentes. Esta
estrategia permite que las y los docentes tengas las competencias necesarias para orientar
la ensefanza a las necesidades de los estudiantes.

5. Aprendizaje social y emocional. En 2023 y 2024 las y los docentes fueron capacitados en
Primeros Auxilios Psicologicos e Inteligencia Emocional, lo que permitié que conozcan y
puedan fomentar en los estudiantes el aprendizaje socioemocional.

6. Desarrollo integral del estudiante. El bienestar emocional y social de los estudiantes esta
siendo cada vez mas reconocido como una parte fundamental del proceso educativo. Se
promueve la inteligencia emocional, el trabajo en equipo, la empatia y la resiliencia como
competencias clave para la vida. Para lograr este punto, se cuenta con el Programa
Institucional de Tutorias en el que las y los docentes son formados como tutores y
participan en el acompanamiento de los estudiantes durante su trayectoria escolar,
atendiendo las necesidades y dando seguimiento a las mismas en torno al bienestar

emocional, social y académico de los estudiantes.
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7. Modelos hibridos y flexibles. El modelo de Formacién Dual es un enfoque que combina
la ensehanza presencial con la ensefianza brindada por una empresa del sector
productico y que su giro corresponda al programa académico, el estudiante es formado
en el aula y en las empresas. Este enfoque se encuentra en vias de implementacion en el

tecnoldgico, y las y los docentes se encuentran en proceso de sensibilizacion.

En el indicador Vanguardia, se estan haciendo diversos esfuerzos por lo que el 93% de las y los docentes

se encuentran participando en alguna de las lineas de accion antes mencionadas.

La Innovacion Social en educacién se refiere al desarrollo e implementaciéon de nuevas ideas,
enfoques y soluciones que aborden de manera efectiva los problemas sociales y educativos, mejorando
asi la calidad de la ensefianza y el acceso a la educacion, especialmente para comunidades vulnerables o
marginadas. Esta innovacién busca transformar la manera en que entendemos y practicamos la

educacion, promoviendo un cambio positivo en las personas, las instituciones y la sociedad en general.

El Tecnologico Superior de Fresnillo, participa cada afio en la convocatoria del Tecnologico Nacional de
México, en la que invita a participar en la CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO
que lanza tres convocatorias:

INNOVATEC. En este eje se concursa con proyectos innovadores para resolver alguna problematica de
salud, agroalimentaria, industrial, etc. El proyecto innovador tiene que proponer soluciones en

beneficio de la comunidad y en términos de Equidad, Genero, Inclusion, etc.

De este tecnologico participan las y los docentes asesorando a los estudiantes para generar esta idea de
negocio, producto o proyecto innovador desde alguna de sus materias.

HACATEC. Participan proyectos de desarrollo de software y sistemas computacionales que resuelvan
una problematica de indole social.

ROBOTEC. Participan con el desarrollo de algin prototipo tecnolégico.

Este proyecto tiene como ejes, la equidad de género, la inclusion y la responsabilidad social, invitando

al desarrollo innovador de propuestas que resuelvan alguna problematica social. Tiene tres etapas, local,
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regional y nacional. En varias ocasiones el tecnolégico ha participado en la etapa nacional, obteniendo

excelentes resultados.

Cabe senalar que los docentes juegan un papel importante brindando el conocimiento y guia a los

estudiantes que participan. Este indicador se encuentra cubierto al 100%, como se muestra en el grafico
6:

Indicador €. Porcenta] ie profescres y profe ras del programa jucativo, que participaron
profes 1a zacidén d a docencla ncaminadas a refor

Criterlios a
1 100% 100
con 1 Equidad Social i6r Excelenci Vanguardia Innovacion Socia Interculturalidad
I bil i i ¢

Gratfico 6. Indicador 6

6.3 Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en
proyectos de innovaciéon pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del
SEAES.

En el &mbito de la profesionalizacion de la docencia, en el contexto de la participacion en proyectos de

innovacion, los docentes que participaron se agruparon dos criterios:

1. Compromiso con la responsabilidad social

2. Vanguardia
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Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de innovacion
pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

0% 0% 0% 0%

promiso con la Equidad Social y

de Inclusion Excelencia Vanguardia Innovacion Sccial Interculturalidad

nsabilidad Social Geénero

W Docentes

Grafico 7. Indicador 7

Participaron 20 docentes de 106, equivalente a un 18.86% de la planta docente, los cuales estan adscritos
a las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial, Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial,

Ingenieria Electronica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Logistica e Ingenieria en informatica.

Dentro de los proyectos desarrollados relacionados con el criterio de compromiso con la responsabilidad
social se abordaron investigaciones sobre concientizacion e impacto sobre el medio ambiente, influencia
de las nuevas tecnologias en el desarrollo académico de los estudiantes, vinculacién con diferentes
sectores de la sociedad para sensibilizar sobre la importancia de la motivacion en el desempefio, anélisis

del impacto de la pandemia por COVID 19, en el aprendizaje de los estudiantes, etc.

Por otra parte, los proyectos de vanguardia que se desarrollaron por el profesorado estan asociados a
desarrollo cientifico y tecnologico, sobre todo aquellos que abordan temas de mineria en relacion a
mejoramiento de ventilacion, explosivos, sensores de seguridad, mantenimiento para maquinaria
pesada, inventario de habilidades para la seleccion asertiva, desarrollo de neumaticos sin aire para

vehiculos ligeros y maquinaria en mineria, etc.
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~.Ambito 3: Programas Educativos de Licenciatura.

En el Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo se ofertan 10 programas académicos de licenciatura,
aun no se cuenta con programas académicos de TSU, Maestria y Doctorado, sin embargo, el proyecto de

apertura de posgrados se encuentra en vias de implementacion.

7.1 Indicador 8. Composicion porcentual de la poblacién escolar en funciéon de los

criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

La poblacion escolar en el Tecnologico Superior de Fresnillo es a la fecha de 1509 estudiantes, de los
cuales en sistema escolarizado son 1022 y no escolarizado o mixto 487, distribuida entre hombres y
mujeres (ya que al momento no tenemos auto adscripciones sexo genéricas declaradas en nuestros
estudiantes), considerando criterios de equidad social, de género, inclusion e interculturalidad, son
dimensiones fundamentales que se toman en cuenta en las temporadas de promociones por nuestro
departamento de Comunicaciéon y Difusion en apoyo de las Jefaturas de Division para garantizar que
todos los estudiantes que estan interesados en nuestras ingenierias, independientemente de su género,
etnia, situacién econémica o social, tengan acceso a la educacién superior y puedan desarrollarse

plenamente en un entorno académico seguro.

r 8. Composicion porcentual de la poblacion escolar en funcién de los criter de equidad ial y de génerc
nclusiéon e interculturalidad en licenciatura

Grafico 8. Indicador 8
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En el grafico 8 se muestra la cohorte generacional al 2019 ya que esta cohorte es al 2025 y se encuentra

€1 proceso.

Tradicionalmente, las mujeres han tenido una mayor tasa de matriculacion en educacion superior en
comparacion con los hombres en muchos contextos. Sin embargo, esto no es igual en todas las

disciplinas.

En general, las mujeres han mostrado una mayor tasa de matricula en universidades tecnologicas,
predominando en campos como las ingenierias, las ciencias exactas y algunos sectores tecnologicos, que
son el principal rubro de nuestras carreras y contexto (exigencias empresariales). Esto se debe al auge
que se ha tenido en la persistencia de estereotipos de género y platicas de sensibilizaciéon en temas de
Inclusién y Etica dentro del Sistema de Gestiéon y La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion, en la cual estamos certificados.

Las instalaciones se encuentran adaptadas a necesidades especiales en caso de ser requeridas y con el
objetivo de garantizar la inclusién y accesibilidad de todos los estudiantes, desde ajustes fisicos hasta
apoyo psicologico y académico como la compra de butacas para zurdos y diestros, rampas de
accesibilidad para discapacidades, res tiradores adaptables a sillas de ruedas, atencion psicoldgica y
seguimiento de la misma por el area de Psicologia de Tutorias, asi como asesorias internas en Ciencias
Basicas (matematicas, quimica, entre otros.). siendo nuestra area de oportunidad el tema de apoyo en

debilidad visual para los estudiantes.

7.2 Indicador 9. Trayectorias escolares en funcién de los criterios de equidad social y de
género, inclusion e interculturalidad (tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago,

reprobacion, egreso y titulacion).

Todos aquellos institutos tecnologicos, unidades y centros de investigacion, adscritos al TecNM, que
imparten educacion superior de nivel licenciatura y que llevan cabo proceso de admision de aspirantes
a cursar una carrera profesional de la oferta académica del Tecnolégico Nacional de México (TecNM)

ruebas de
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rendimiento académico en linea, ya sea generales de conocimientos o especificos mediante opcion
multiple; mismo que inicié su aplicacion en verano de 2020 durante la pandemia mundialmente
provocada por el virus “SARS-CoV-2” (COVID-19) para apoyar los procesos de admisién ante la
necesidad de reemplazar la presentacion del examen de admision de manera presencial por las medidas

sanitarias implementadas.

El Tecnolégico Superior de Fresnillo de acuerdo con las carreras que se ofertan, las areas disciplinares
de conocimiento del examen en el rubro de habilidad matematica son Calculo, Geometria, Matematicas

bésicas y Trigonometria, y en area especifica de conocimiento son las siguientes:

Ingenieria en Gestion Empresarial: Administracion, Contabilidad, Economia, Habilidades de la

Lengua, Metodologia de la Investigacion.

¢ Ingenieria Industrial: Administracion, Estadistica e Industrial.

e Ingenieria Ambiental: Administracion, Estadistica, Habilidades de la Lengua, Logica,
Matematicas basicas, Quimica.

e Ingenieria en Informatica: Matemaéticas basicas, Tics, Habilidades de la Lengua y Metodologia
de la Investigacion.

e Ingenieria en Electronica: Electronica, Fisica, Mecanica, Quimica, Habilidades de la Lengua,
Algebra, Logica, Mateméticas bésicas.

e Ingenieria en Sistemas Computacionales: Algebra, Habilidades de la Lengua, Habilidades
Espaciales, Logica, Matemaéticas basicas, Probabilidad.

e Ingenieria en Mineria: Calculo, Geometria, Matematicas basicas, Trigonometria, Habilidades de
la Lengua y metodologia de la Investigacion.

e Ingenieria en Logistica: Administracion, Contabilidad, Economia, Habilidades de la Lengua,
Metodologia de la Investigacion, Algebra, Logica y Matematicas bésicas.

e Licenciatura en Arquitectura: Ciencias de la Tierra, Estadistica, Geometria, Habilidades de la
Lengua, Habilidades Espaciales, Historia, Trigonometria.

e Ingenieria en Semiconductores: Electrénica, Fisica, Mecanica, Quimica y Habilidades de la

lengua.
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Dando seguimiento inmediato a las debilidades o carencias que arroja el examen con un seguimiento en
cursos Propedéuticos por area de conocimiento y matematicas, donde los aspirantes en dos semanas en
escolarizado y tres fines en sistema mixto, llevan temas afines para estandarizar el conocimiento o

reforzarlo y que el ingreso sea con equidad, “cero rechazos”. Se muestra a continuacion el grafico 9:

Indicador 9. Trayectorias escolares en licenciatura

80%

60%

30%
20.5%
207 18.6%
10%
6.3%
9 oo -

0%
Ingreso cohorte Permanenci a Abandono Reprobacion Egreso Titulacién

= Licenciatura

Grafico 9. Indicador 9

Del primer al cuarto semestre se lleva de manera obligatoria una Tutoria guiada, que brinda apoyo
académico personalizado con la intencion de desarrollar habilidades de estudio, apoyarlos en la toma
de decisiones académicas, puesto que ellos se enfrentan a una serie de decisiones claves que pueden
tener un gran impacto en su futuro, tales como elegir cursos, especializaciones o incluso planificar sus
practicas profesionales o proyecto de titulos. La tutoria guiada no solo tiene un enfoque académico,
sino también un componente de apoyo emocional y psicologico (manejo del estrés, desarrollo de la
resiliencia, mejora de la autoestima), sin embargo, uno de los propositos clave es la prevencion de la

Desercion Escolar.
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COMPARATIVO EN LA CANTIDAD DE
TUTORADOS DE SEMESTRE AGO-DIC 2023 AL
SEMESTRE ENE-JUN 2024 MODALIDAD
ESCOLARIZADA
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Uno de los beneficios mas importantes de la tutoria guiada es que puede ayudar a prevenir la deserci6on
escolar generando una mejora en la adaptacion al entorno universitario, puesto que el paso de la
educacion media superior a la universidad puede ser un proceso desafiante para muchos estudiantes,

ya que implica un cambio de entorno, nuevas responsabilidades y la necesidad de autodisciplina.
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COMPARATIVO EN LA CANTIDAD DE
TUTORADOS DE SEMESTRE AGO-DIC 2023 AL
SEMESTRE ENE-JUN 2024 MODALIDAD MIXTA
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El docente evalda, identifica, planea ante un objetivo, interviene de forma grupal, individual y en
plenaria a partir de la demanda de acciones necesarias de los programas educativos, ya que cada
carrera ofertada en el ITSF cuenta con un docente asignado por grupo y carrera como tutor en el
acompanamiento del grupo de las alumnas y los alumnos; contando con tres horas asignadas a las
tutoras y tutores, una hora para tutoria grupal, la segunda para tutoria individual y la tercera para el

trabajo administrativo de la tutoria.

Se aplica una evaluacion al ingreso del primer semestre con el objetivo de atender el diagnostico
institucional y tener informacién sobre el contexto del tutorado. Asi como una evaluacion ante el
seguimiento en los siguientes niveles posteriores, posterior se elabora un Cronograma de Tutoria
Individual la cual es programada a partir de los indicadores de alto riesgo ante una posible desercion

o reprobacion (en tutoria Individual se identifican las posibles canalizaciones).
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En lo que concierne a la tutoria grupal, hay una hora establecida durante la carga de horario de clase
para la realizacion de ésta en los primeros cuatro semestres de la carrera, en ella se sensibiliza e
informa sobre politicas institucionales del SGI, reglamento institucional y valores institucionales , se
implementan acciones preventivas como el cuidado de la salud asi como prevencion al delito, se aplica
una evaluacion completaria mediante una rabrica de Evaluacion a la Actividad Complementaria, se
retroalimenta y notifica a las tutoradas y tutorados sobre el estatus de acreditacion al cierre del

semestre, la actividad se registra en una lista donde cada tutorado firma.

Finalmente, la tutoria guiada puede resultar en una mejora significativa del rendimiento académico

de los estudiantes.

Dentro de su trayectoria escolar, las y los jovenes adscritos a cualquier programa educativo ofertado
deben cumplir con créditos complementarios los cuales son Académico (1), Extraescolares (1),
Tutorias (2) e Investigacion (1), teniendo un valor curricular acumulable; cada departamento
encargado designa y da seguimiento al profesor(a) responsable que dirige la actividad
complementaria; quien determina la forma de evaluar, definir la(s) evidencia(s) a satisfacer y de
confirmar que el estudiante adquiera las competencias necesarias para la formacion integral de los y

las estudiantes.
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Graficog. 1. Indicador 9

Uno de esos créditos son las actividades extraescolares que juegan un papel fundamental en el

desarrollo integral de los estudiantes, especialmente en lo que respeta a su desarrollo social. Ademas

de los conocimientos académicos adquiridos en las aulas, las actividades fuera del horario escolar

permiten a los estudiantes aprender habilidades valiosas que contribuyen a su crecimiento personal

y social.
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Contamos con la oferta de las siguientes: danza, dibujo y pintura, porra, taekwondo, futbol, voleibol,

basquetbol, escolta y banda de guerra.

Cabe mencionar y reconocer el esfuerzo de los docentes y alumnos involucrados en cada una de las
disciplinas ya que se cuentan al momento con varios reconocimientos nacionales y regionales, que se

anexan a su curriculo:

e El equipo de Basquetbol actual femenil (15 integrantes) y varonil (15 integrantes) esta
aceptado y participando en la liga ABE la cual, tiene como mision, contribuir con la
formacion integral del estudiante, permitiéndole elegir el deporte como salud, recreaciéon
y/o alto rendimiento, propiciando no solo el desarrollo de deportistas de nivel competitivo,
sino también de personas con capacidades criticas y creativas, capaces de interactuar
socialmente en busca de un México mejor.

e El equipo de porra con 24 integrantes, 4 hombres y 20 mujeres, obtuvo 1er lugar con
categoria nivel 1 en el campeonato ELEVATE en noviembre 2023 en Fresnillo, Zacatecas.

e El equipo de Futbol masculino en el torneo “La Monumental” realizado en el semestre
enero junio 2024 consiguio el segundo lugar.

e Los equipos de Basquetbol femenil y varonil se coronaron con el 1er lugar en el Torneo
Fortaleza

¢ Eljoven estudiante de la carrera de Arquitectura Adridn Pereira con la mentiria del Mtro.
Rogelio Aguilar Solis gan6 1er lugar a nivel pre nacional de los INTERTECS.

e El equipo de danza con hombres mujeres obtuvo 1er lugar en el pre nacional de los
INTERTECS.

Las actividades extraescolares brindan un espacio ideal para que los estudiantes interacttien con otros
fuera de su entorno académico, lo que favorece el desarrollo de habilidades sociales. Esto es
especialmente importante para aquellos que pueden ser mas introvertidos o tener dificultades para
interactuar en el aula. Participar en deportes, clubes o talleres les permite formar nuevas amistades y
aprender a trabajar en equipo, muchas de las disciplinas y responsabilidades generadas en estos
programas implican trabajar en equipo, lo que ensena a los estudiantes a colaborar, compartir
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responsabilidades, respetar las opiniones ajenas y resolver conflictos de manera efectiva. Estas son
habilidades fundamentales no solo para el éxito académico, puesto que se tiene el contacto con

compaieros de diferentes origenes, culturas y contextos.

A través de la participacion en actividades como artes, el deporte o el voluntariado (actividades
generadas por las academias como foros), los estudiantes pueden descubrir sus pasiones y talentos,
lo que les ayuda a formar una identidad mas solida. Ademas, ser parte de un equipo o grupo permite
que los estudiantes se sientan parte de una comunidad, lo que refuerza su sentido de pertenencia y su

conexion.

A través de las actividades extraescolares, los estudiantes tienen la oportunidad de interactuar con
compaiieros de diferentes niveles, edades e incluso con personas de otras escuelas. Esto contribuye a
la creacion de redes sociales que pueden ser utiles. Finalmente, las actividades extraescolares ofrecen
un entorno propicio para cultivar valores como la perseverancia, la solidaridad, el compromiso, la
honestidad y el respeto. Estos valores, adquiridos en un contexto no académico, son fundamentales

para su desarrollo integral como estudiantes y posteriormente profesionistas de éxito.

Uno de los requisitos indispensables que han quedado como servicio del Tecnoldgico para los y las
estudiantes y lograr una titulacion integral, es la acreditaciéon del Idioma Inglés, en la cual el egresado
debe cumplir con la acreditaciéon de un programa de lengua extranjera, presentando un certificado o
constancia emitido por: a) una Institucion u Organismo Nacional o Internacional con validez oficial o
b) las Coordinaciones de Lenguas Extranjeras de los Institutos Tecnologicos registradas oficialmente
por la Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacién del TecNM. El certificado o constancia
debe validar la capacidad de entender, elaborar y comunicar de manera oral y escrita nociones
estandar en el ambito personal, asi como profesional, de acuerdo al Nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) para el caso del idioma inglés. Por lo que se les hace examen de
ubicacion a su ingreso y posterior el seguimiento en lo que respecta al nivel en que quedo, pero todo

dentro de las instalaciones de nuestro Tecnolégico.

Uno de los mayores atractivos dentro de la trayectoria escolar es que contamos visitas industriales

desde primer semestre en diferentes vertientes (social, tecnologico, organizacional, etc.), que ayuda a
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los estudiantes a que la parte técnica de la reticula se fortalezca y con ello, también tengan una nocién
maés amplia de lo que la parte trabajadora exige y en que &mbitos. Generando entre los y las docentes
lineas de investigacion para que, al momento de planear sus clases, contextualicen los problemas que
envuelven a las empresas y puedan desarrollar prototipos o investigaciones para solucionarlas, que

posteriormente son monitoreadas cuando van a residencias profesionales.

Empresas como Fresnillo PLC, Grupo Modelo, APTIV entre otras, han tenido la apertura para que se
generen cadenas de valor e investigaciones en sectores como la tecnologia, la ingenieria y la educacion
técnica. Ademas, la mineria promueve la mejora continua en las infraestructuras locales, siendo las
carreras de Gestion Empresarial y Arquitectura también de las requeridas por los estudiantes, creando
una economia regional mas resiliente ya que muchos de los proyectos desarrollados en clase se

cristalizan en empresas propias de los y las estudiantes.

Los alumnos de todas las carreras se colocan con la ayuda del Tecnologico y la vinculacién con el sector
empresarial, para realizar un Servicio Social y Residencias Profesionales en empresas puablicas y
privadas, ambas practicas permiten a los estudiantes poner en practica los conocimientos tedricos
adquiridos en la universidad en un contexto real. Esto les ayuda a aplicar conceptos, desarrollar
habilidades técnicas, fortalecer habilidades blandas, fortalecer el trabajo en equipo, desarrollar una
comunicacion efectiva, gestionar el tiempo y con ello generar una adaptacion al entorno laboral

exitosa. Esta accion, forma parte del Programa Institucional de Desarrollo (PID 2019-2024):

Numero de 5 5 SUBDIRECCION
estudiantes que DE
prestan servicio social VINCULACION

Promocion del servicio como actividad que

social como actividad incida en la atencidn

que incida en la atencion| de los problemas

de los problemas regionales o nacicnales

regionales y/o nacionales| prioritaric

prioritarios Numero de 5 3 SUBDIRECCION DE
comunidades INCULACION

beneficiadas por el
servicio social

Numero de SUBDIRECCION DE
personas INCULACION
beneficiadas por los 150 150

prestantes deservicio
social
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Este aprendizaje practico y directo hace que los estudiantes se vuelvan mas competentes y preparados.
Y se asegura en los indicadores de la Institucion, en los cuales, como se puede mostrar en la tabla, lo
real establecido con lo proyectado se tiene al 100 asegurando la colocacién de todos nuestros

estudiantes ya que es requisito de titulacion.

La mineria es el sector que mas empleo directo genera en Fresnillo, tanto en la explotacion de recursos
como en actividades relacionadas, como la logistica, la maquinaria, la ingenieria y la seguridad
industrial. Las empresas mineras locales y extranjeras operan con un alto nivel de inversion, lo que se
traduce en la creacion de empleo y en la atraccion de mano de obra especializada, técnicos e

ingenieros.

Por ello las carreras de Mineria e Industrial son las dos con mayor indice de respuesta positiva para
ingreso, promocion y permanencia, asi como de aceptacion en el campo productivo al momento de

ser egresados y titulados.

El Tecnologico cuenta con seguimiento a egresados, el cual genera una red de contactos profesionales
que sirven tanto para el egreso como el ingreso y colocacion de estudiantes durante su trayectoria
escolar y posteriormente profesional, reforzando la empleabilidad, puesto que se aumenta la
confianza y el autoconocimiento de fortalezas y debilidades, asi como la resolucion de problemas y

habilidades para la toma de decisiones finales.

Este tipo de experiencias también fomenta una mayor cultura de responsabilidad social, inclusion e

interculturalidad, ya que son empresas extranjeras.

Todas las actividades arriba mencionadas, en cada uno de sus &mbitos, son un espacio vital para el
desarrollo de competencias sociales, emocionales y personales que influyen en el bienestar general de
los estudiantes y en su capacidad para desenvolverse en diversos contextos sociales. Al proporcionar
un espacio para que los estudiantes se expresen, colaboren, lideren y crezcan dentro de una vida plena

y exitosa.
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7.3 Indicador 10. Existencia de un diseno curricular que incorpore en forma

fundamentada, gradual, transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes

relacionados con cada uno de los criterios del SEAES

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo cuenta con 10 Programas Educativos que cuentan con

un diseno curricular donde se incorpora de manera fundamentada, gradual, transversal e integrada

aprendizajes relacionados con el compromiso con la responsabilidad social.

Los Programas Educativos que oferta el Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo son los siguientes:

1.

© ® N oY WP

=
e

Ingenieria en Sistema Computacionales
Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Electrénica

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Semiconductores
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Mineria

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Logistica

Licenciatura en Arquitectura

Como se muestra en el grafico 10 a continuacion, los mapas curriculares de todas las carreras atienden
los criterios de SEAES:
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Indicador 10. Existencia de un disefio curricular que incorpore en forma fundamentada, gradual,
transversal e integrada, el desarrollo de aprendizajes relacionados con los criterios del SEAES en
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Grafico 10. Indicador 10

Ingenieria en Sistemas Computacionales cuenta con una reticula que incluye en primer semestre la
materia de Taller de Etica, esta materia al estar incluida en primer semestre, permite a los alumnos
desde el inicio saber que su ejercicio profesional una vez que egresen estara directamente relacionado

con la sociedad y la comunidad donde se desenvuelvan.

En segundo semestre se imparte la materia cultura empresarial, en esta materia los alumnos aprenden
como formar y desarrollo una cultura de trabajo no inicamente eficiente, sino considerando a quienes
laboran con ellos, esto permite que la organizacion donde ejerzan pueda desarrollar una imagen
corporativa que cuente con compromiso social, que no inicamente provea resultados econémicos, sino

también su presencia se vea en el fortalecimiento de su comunidad.

En quinto semestre se imparte la materia Desarrollo Sustentable, esta materia se enfoca en producir
ganancias sin afectar la comunidad en la que las organizaciones se desenvuelven, y cuidando también la

parte ecologica mediante el manejo de residuos contaminantes.
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En la reticula de Ingenieria en Informatica est4n las materias de Taller de Etica y Desarrollo Sustentable
en primer semestre, ambas materias permiten al alumno vincular su conocimiento con su ejercer
practico inmerso en comunidad y sociedad, ya que, taller de ética fundamenta sélidamente su ejercer
profesional y Desarrollo Sustentable le permite al alumno visualizar las funciones de la organizacion en
relacion con la comunidad en la que desarrolla sus operaciones considerando la parte econémica, la
parte social y la parte ecoldgica.

Adicional a estas materias informéatica cuenta con otra materia en octavo semestre de nombre liderazgo
digital, esta materia permita a través de los sistemas informaticos el poder influir e impactar en las

comunidades en diversos temas relacionados con la responsabilidad y el compromiso social.

Ingenieria en Electronica tiene la materia de Comunicacion Humana en primer semestre, ayuda a los
alumnos a que para ellos el proceso de comunicacién con las personas que laboren asi como con sus
entornos sociales se solidifique, Desarrollo Humano y Desarrollo Sustentable en segundo semestre,
estas materias ayudan a tener un panorama holistico del individuo, la funcionalidad de las
organizaciones, las comunidades y el medio ambiente, Desarrollo Profesional en quinto semestre, ayuda
al alumno a hacerse cargo de su propio Desarrollo y tener en vision el desarrollo de sus compafieros de
trabajo y amigos, Administracién Gerencial en octavo semestre, les permite a los alumnos gestionar

personal a su cargo.

En Ingenieria Industrial, en primer semestre, se imparte la materia de Taller de ética la cual concientiza
a los alumnos en su quehacer como profesional, influyéndolos a considerar su entorno social como parte
de sus actividades diarias como profesional. En segundo semestre la materia analisis de la realidad
nacional, que les permite conocer la forma en que las ciudades se transforman tanto politicamente, como
econOmicamente, como socialmente, lo que les brinda un panorama general de en donde se van a

desarrollar profesionalmente y bajo qué condiciones.

La materia de Desarrollo Sustentable, de quinto semestre permite a los alumnos tener una idea clara de

las operaciones de la organizaciéon considerando el entorno social y ecoldgico.

En Ingenieria en Semiconductores, en primer semestre, la materia de Taller de Etica unifica el quehacer
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organizaciones con quien se relaciona el alumno, en segundo semestre lleva la materia de Desarrollo
Sustentable, dicha materia fortalece al alumno para trabajar el desarrollo de la organizacion
considerando el desarrollo comunitario asi como el medio ambiente y el uso efectivo de los recursos, en
noveno semestre llevan la materia de Taller en Liderazgo Gerencial, esta materia les permite trabajar
con equipos multidisciplinarios, potenciarlos y con ello impactar a sus comunidades.

De igual forma, en Ingenieria Ambiental, en primer semestre se imparte la materia de Taller de Etica, la
cual permite al alumno conocer el saber hacer en su quehacer profesional considerando a los individuos
y empresas con quienes se desenvuelve la organizacion y en quinto semestre la asignatura de Desarrollo
Sustentable, el alumno aprende a producir economia considerando el desarrollo de la comunidad y el

manejo de residuos, para la disminucién de la contaminacién ambiental

También, en séptimo semestre los alumnos de esta carrera llevan las materias de Potabilizacién del Agua
y Evaluacion del Impacto Ambiental, que permiten a los alumnos beneficiar a la comunidad en donde
trabajen mediante estrategias adecuadas de cuidado del medio ambiente, asi como de optimizacion de

uso de recursos no renovables como lo es el agua.

Ingenieria en Mineria tiene en su reticula para primer semestre, la materia de Taller de Etica la cual
vincula al alumno con su quehacer profesional y la forma adecuada de hacerlo en relacién con su
comunidad laboral, y comunidad social. En sexto semestre la materia de Desarrollo Sustentable, la cual
les permite considerar las operaciones de la organizacién donde trabajen en relaciéon del crecimiento y
desarrollo de la comunidad, asi como del uso efectivo de los recursos y el cuidado responsable de los

mismos.

En octavo semestre de Mineria, se imparte la asignatura Administraciéon y Liderazgo de la Industria
Minera, la cual se enfoca en el manejo adecuado de la funcionalidad de la organizacién, misma que se
desenvuelve en alguna comunidad en desarrollo, lo que les permite a los alumnos poder impactar a dicha

comunidad positivamente.

Para Ingenieria en Gestion Empresarial, la reticula cuenta en primer semestre, la materia de Desarrollo

Humano, esta materia permite al alumno comprender como es el Desarrollo de los individuos y por qué
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funcionan de cierta manera, esto hace que las organizaciones funciones de una manera adecuada y se

tengan las relaciones necesarias con la comunidad en donde se desenvuelve la organizacion.

En segundo semestre los alumnos cursan las materias de Taller de Etica y Dindmica Social, ambas
solidifican el conocimiento del alumno de su quehacer profesional y su relaciéon con el entorno
organizacional y comunitario y para tercer y cuarto semestre los alumnos llevan la materia de
Habilidades Directivas I y II respectivamente, estas materias les permite no iinicamente dirigir personal
dentro de sus organizaciones, sino también influir de manera positiva en los entornos sociales donde se

desenvuelven.

La materia de Desarrollo Sustentable de 7mo, aborda el desarrollo organizacional, el desarrollo
comunitario y el uso y cuidado de los recursos ecoldgicos, alineada al criterio de Responsabilidad Social
y Sostenibilidad de SEAES.

Ingenieria Logistica en el segundo semestre, ofrece las materias de Taller de Etica y Desarrollo Humano
y Organizacional en ellas se busca que el alumno conozca su desarrollo profesional a la par del desarrollo

de las organizaciones y del desarrollo comunitario, considerando a todos los que participan.

En la Licenciatura en Arquitectura, se imparten las materias de Desarrollo Sustentable en quinto
semestre y de Taller de Etica, estas materias cohesionan el crecimiento profesional con el desarrollo
comunitario y el cuidado del medio ambiente y les permite realizar su quehacer docente cumpliendo con
la reglamentacion necesaria para el cuidado de la comunidad donde desarrollan sus actividades

laborales.

7.4 Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a

consolidar los rasgos del perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES

Ingenieria en Sistema Computacionales tiene 6 materias terminales de la carga curricular enfocadas en
la especialidad de la carrera, fortaleciendo de esta manera el perfil de egreso, estas materias se cruzan

con los criterios de SEAES de innovacion, vanguardia y excelencia.
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Ingenieria en Informética cuenta con 5 materias terminales de la carga curricular de esta carrera estan
enfocadas en el perfil de egreso, fortaleciendo los criterios SEAES de innovacion, excelencia, equidad de

género e interculturalidad.

Ingenieria en Electronica tiene 5 materias terminales de la carga curricular que se enfocan en el
fortalecimiento del perfil de egreso y que estas a su vez se cruzan con los criterios SEAES de innovacion,

excelencia y vanguardia.

Ingenieria Industrial cuenta con 4 materias terminales de la carga curricular que se enfocan en el perfil
de egreso, estas 4 materias fortalecen los criterios SEAES de innovacioén, excelencia, equidad de género

e inclusion.

Ingenieria en Semiconductores tiene 5 materias terminales de la carga curricular que se encuentran
enfocadas en perfeccionar el perfil de egreso, estas materias cubren los criterios de SEAES de

innovacion, excelencia y vanguardia.

Ingenieria Ambiental cuenta con 6 materias terminales de la carga curricular que se enfocan en el
fortalecimiento del perfil de egreso, enfocandose en excelencia, vanguardia e innovacion social, criterios

marcados pro SEAES.

Ingenieria en Mineria tiene 6 materias terminales de la carga curricular que se encuentran enfocadas en
el fortalecimiento del perfil de egreso, estas materias tienen cruce con equidad social y de género,

inclusion, excelencia, vanguardia e innovacion social, criterios establecidos por SEAES.

Ingenieria en Gestion Empresarial cuenta con 6 materias terminales de la carga curricular que fortalecen
el perfil de egreso del estudiante y que cuentan con cruce de criterios establecidos por SEAES, tales

como: equidad social y de género, inclusion, excelencia y vanguardia.

Ingenieria Logistica tiene 3 materias terminales pertenecientes a su carga académica que fortalecen el

perfil de egreso y también impactan a los criterios establecidos por SEAES de innovacion, excelencia y
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Licenciatura en Arquitectura cuenta con 2 materias terminales pertenecientes a su carga académica que

fortalecen los criterios de innovacion, excelencia y vanguardia pertenecientes a SEAES.

Indicador 11. Porcentaje de unidades de aprendizaje terminales dedicadas a consolidar los rasgos del
perfil de egreso, relacionados con los criterios del SEAES en licenciatura
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Grafico 11. Indicador 11

Como se muestra en el grafico 11, es necesario fortalecer estrategias para elevar los indicadores.

7.5 Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion

pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES

Actualmente, se trabajan estrategias que permitan incrementar el porcentaje de estudiantes que
participen en proyectos de innovacioén pedagogica y disciplinar. El 8% de alumnos han participado en

diferentes proyectos entre los cuales se encuentran:

1. EXCELENCIA
(INNOVATECNM 2023) 60 alumnos participaron en 12 proyectos relacionados con este criterio debido
a que su propuesta demuestra importantes acciones para resolver problematicas sociales con un grado
de sustentabilidad bien definido.
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2. INCLUSION
(INNOVATECNM 2023) 10 alumnos participaron en dos proyectos que corresponden a la inclusiéon
debido a que sus propuestas son relacionadas a resolver problematicas de movilidad de personas con

esta situacion.

El 4rea de comunicacion institucional, defini6 en el plan de trabajo para la promocion y difusion para
que la oferta educativa sea atractiva, invita a docentes y estudiantes a participar en las diferentes expos
y ferias vocacionales con la finalidad de dar a conocer el Tecnologico de Fresnillo, en dicha actividad
participaron 40 alumnos, dichas participaciones pueden ser incluidas en el criterio de inclusion, ya que

se aborda a todas las escuelas existentes en el area de influencia del ITSF.

Indicador 12. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion
pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES en

licenciatura
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Grafico 12. Indicador 12

Inclusion y excelencia son los criterios mejor evaluados como se observa en el grafico 12.

3. VANGUARDIA

(INNOVATECNM 2023) 10 alumnos de dos proyectos se identifican con este criterio debido a que sus

proyectos son relacionados con la vanguardia en el tema de la tecnologia, de la cual hacen uso para
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presentar una propuesta eficaz y moderna en los temas de pedidos de comida y un sistema de

videojuegos interactivos.
8. Ambito 4 - Programas de Investigacién y de Posgrado.

La investigacion y los posgrados son dos pilares fundamentales en el &mbito académico y profesional,
especialmente en &areas que requieren profundizaciéon y especializacion del conocimiento. La
investigacion es un proceso sistematico que busca generar nuevo conocimiento, resolver problemas

especificos o confirmar teorias existentes.

8.1 Indicador 13. Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de
los criterios del SEAES.

Dentro de los programas de investigacion y posgrado, especificamente en investigacion ya que no se
cuenta con programas de posgrado actualmente, se puede identificar la participacién de investigaciones

relacionadas con los criterios de compromiso con la responsabilidad social y vanguardia.

Se registraron 53 proyectos de investigacion que han tenido resultados evidenciables, todos ellos
desarrollados por docentes y estudiantes del Instituto Tecnol6gico Superior de Fresnillo (ITSF), los
cuales fueron presentados en el 2nd. LatinAmerican Symposium on Education, Technology and Science
celebrado en el ITSF del primero al cuatro de junio de 2024, en el Foro de Investigacion llevado a cabo
el dia 31 de mayo de 2024 y en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnol6gico, Emprendimiento e
Innovacion, INNOVATECNM el 30 de mayo de2024.

Dentro de los proyectos de investigacion asociados a los siguientes criterios SEAES que se registraron y

participaron en diferentes eventos académicos se encuentran:

3. Compromiso con la Responsabilidad Social. - Los proyectos de investigacion de educacion
ambiental y desarrollo de estilos de vida sostenibles, los cuales abordan temas de concientizacién e

impacto ambiental, como ECOAGUA, otros relacionados con temas de salud y agroalimentarios como
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elaboracion de alimentos con bajo contenido en aztcares y alto contenido en proteinas a base de

mezquite, frijol, cebolla, ajo, etc.

4. Vanguardia. - Dentro de este criterio se integran proyectos de investigaciéon relacionados con
cambio climatica como textilClean, servicios de salud como Medicam, pastillero que indica la el
suministro de

pastillas segtn se predetermine por el usuario con base en el tiempo y tipo de medicamento, Jump
Snack alimento elaborado con chapulines y avena, Eco Splosh, producto a base de vinagre blanco de
cafa, Texticlean que es un producto para eliminar manchas dificiles en la ropa, elaborado a base de

manteca, entre otros.

Indicador 13. Proyectos de investigacion que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
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Grafico 13. Indicador 13
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8.2 Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios
del SEAES.

Dentro de los programas de investigacion y posgrado, especificamente en investigacion ya que no se
cuenta con programas de posgrado actualmente, se puede identificar la participacion de investigaciones

relacionadas con los criterios de compromiso con la responsabilidad social y vanguardia.

Se registraron 53 proyectos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes del Instituto
Tecnologico Superior de Fresnillo (ITSF), los cuales fueron presentados en el 2nd. LatinAmerican
Symposium on Education, Technology and Science, celebrado en el ITSF del primero al cuatro de junio
de 2024, en el Foro de Investigacion llevado a cabo el dia 31 de mayo de 2024 y en la Cumbre Nacional

de Desarrollo Tecnologico, Emprendimiento e Innovacién, INNOVATECNM el 30 de mayo de 2024.

Dentro de los proyectos de investigacion asociados a los siguientes criterios SEAES que se registraron y

participaron en diferentes eventos académicos se encuentran:

1. Compromiso con la Responsabilidad Social. Los proyectos de investigaciéon de educacion
ambiental y desarrollo de estilos de vida sostenibles, los cuales abordan temas de
concientizacion e impacto ambiental, como ECOAGUA, otros relacionados con temas de
salud y agroalimentarios como elaboracion de alimentos con bajo contenido en azticares

y alto contenido en proteinas a base de mezquite, frijol, cebolla, ajo, etc.

2. Vanguardia. Dentro de este criterio se integran proyectos de investigacion relacionados
con cambio climatica como textilClean, servicios de salud como Medicam, pastillero que
indica la el suministro de pastillas segin se predetermine por el usuario con base en el
tiempo y tipo de medicamento, Jump Snack alimento elaborado con chapulines y avena,
Eco Splosh, producto a base de vinagre blanco de cafia, Texticlean que es un producto

para eliminar manchas dificiles en la ropa, elaborado a base de manteca, entre otros.

Lo anterior se muestra en la grafica a continuacion:
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Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Grafico 14. Indicador 14

8.3 Indicador 15. Composicion porcentual de integrantes de la planta académica que

participan en proyectos de investigacién relacionados con los criterios del SEAES.

El Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo actualmente esti llevando a cabo la integracion del
expediente para el proceso de registro de un Programa de Posgrado, especificamente maestria, la cual
se pretende iniciar en agosto de 2025. Dentro de los programas de investigacion, actualmente se llevan
a cabo registros de proyectos semestralmente y simultdneamente se realizan eventos académicos para
la presentacion de resultados de proyectos de investigacion desarrollados por estudiantes y docentes de

los diferentes programas educativos.

La planta académica esta integrada por 106 docentes de los cuales 87 son de base y 19 eventuales. Del

total de la planta docente, 31 son mujeres y 75 son hombres.
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El porcentaje de integrantes de la planta académica que participan en proyectos de investigacion en el
contexto de los criterios de SEAS equivale al 18.9%, de los cuales, el 6.6% estan alineados con el criterio

de compromiso con la responsabilidad social y el 12.3% con el criterio de vanguardia:

Indicador 15. Composicion porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Grafico 15. Indicador 15

Los proyectos de investigacion desarrollados por docentes que inciden en el criterio de compromiso con
la responsabilidad social abordan temas de seguridad en las instituciones de educacién superior,
bienestar de la poblacién y derechos humanos, entre otros. Dentro de los proyectos relacionados con el
criterio de vanguardia se encuentran ciencias de los datos como monitoreo de temperatura de equipos
electromecénicos de bombeo y re bombeo del sistema de agua potable, software de apoyo y seguimiento
a pacientes de rehabilitacion fisica, anélisis del uso de las herramientas de inteligencia artificial en el

proceso de aprendizaje, entre otros.

Los proyectos de investigacion desarrollados por la plata académica fueron presentados en el 2nd.
LatinAmerican Symposium on Education, Technology and Science, celebrado en el ITSF del primero al
cuatro de junio de 2024, en el Foro de Investigacion llevado a cabo el dia 31 de mayo de 2024 y otros

registrados en la Subdireccion de Investigacion y Posgrado del ITSF.

Y 2C24

=/ Felipe Carrillo

63




TECNOLOGICO | Zacatecas

NAC'ONAL DE MEXICO GOBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo
Direccion General
Subdireccion Académica

8.4 Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

relacionados con los criterios del SEAES.

La comunidad estudiantil estd conformada por 1,509 estudiantes en los diferentes programas
académicos. De estos solo el 9% desarrolla actividades de investigacion, es decir, 143 estudiantes han
participado en diversos eventos académicos, 63 hombres y 80 mujeres. Estas actividades para favorecer
el desarrollo de investigacion académica en las y los estudiantes se han realizado en mayor medida a

partir del periodo enero-junio de 2024.

Dentro de los eventos académicos de investigacion realizados en los que pueden participar estudiantes
se encuentran 2nd. LatinAmerican Symposium on Education, Technology and Science celebrado en el
ITSF del primero al cuatro de junio de 2024, en el Foro de Investigacion llevado a cabo el dia 31 de mayo
de 2024 y en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion,

INNOVATECNM etapa regional celebrada el 30 de mayo de 2024.

Los criterios SEAES en los cuales impactan los proyectos de investigacion de los estudiantes son los

siguientes:

1. Compromiso con la Responsabilidad Social.- Los proyectos de investigacion
desarrollados y presentados por el estudiantes inciden en temas de impacto ambiental y
desarrollo de estilos de vida sostenibles, los cuales abordan temas de concientizacion e
impacto ambiental, como ECOAGUA, afectacion de la sequia a los agricultores, uso
excesivo de agua en la mineria, impacto ambiental en la mineria, otros relacionados con
temas de salud y agroalimentarios como elaboracion de alimentos con bajo contenido en

azucares y alto contenido en proteinas a base de mezquite, frijol, cebolla, ajo, etc.

2. Vanguardia.- Dentro de este criterio se integran proyectos de investigacion que abordan
temas de innovacién tecnoldgica y cambio social, como implementacién de IPER en
empresas industriales, estrategias INBOUND marketing, cambio climatico como

inistro de
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pastillas segiin se predetermine por el usuario con base en el tiempo y tipo de
medicamento, Jump Snack alimento elaborado con chapulines y avena, Eco Splosh,
producto a base de vinagre blanco de cafia, Texticlean que es un producto para eliminar
manchas dificiles en la ropa, elaborado a base de manteca, etc. Asi como desarrollo de
habilidades digitales y uso responsable de las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion como los proyectos relacionados con Inteligencia Artificial,
implementacion de mejoras de la logistica en entrega de productos de la empresa
AMAZON, asi como la influencia de las nuevas tecnologias en el desarrollo académico de

los estudiantes, entre otros.

Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Grafico 15. Indicador 15

En general, los criterios que tienen mayor indice de aplicacion de proyectos de investigacion tanto en
estudiantes como en la planta académica son los relacionados con compromiso con la responsabilidad
social y con la vanguardia (véase grafico 15). Los indicadores tienen posibilidades de incremento en los
proximos anos, debido a la implementacion de estrategias que favorezcan los escenarios y las
oportunidades para llevar a cabo eventos académicos y brindan las facilidades para el trabajo

colaborativo con las academias y la Subdireccion de Investigacion y Posgrado, gracias al apoyo de la
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9. Ambito 5: Institucién/Plantel (docencia, investigacién, vinculacién y

gestion).

El personal directivo y administrativo se refiere a aquellos profesionales y trabajadores que, aunque no
participan directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, desempenan funciones fundamentales
para el funcionamiento eficiente de las instituciones educativas. En el ITSF, este personal se encarga de
una variedad de tareas administrativas, de gestion y de apoyo que permiten que las actividades

educativas se desarrollen de manera organizada y fluida.

9.1 Indicador 17. Composicién porcentual del personal directivo y administrativo en
general, en funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e

interculturalidad.

El tecnologico cuenta con una plantilla administrativa integrada por 25 directivas y directivos y 64
administrativos. En la plantilla administrativa, de los 89 integrantes, 52 son mujeres y 37 hombres, no

se cuenta con personal con otras auto descripciones sexo genéricas.

Grafico 17. Indicador 17
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El 56% del personal tiene discapacidad visual, 38 son mujeres y 22 hombres, un hombre administrativo
tiene discapacidad motora. No existen personas que se auto identifican como indigenas, afro mexicanas,

migrantes u otra identidad cultural.

En términos de Equidad Social y de Género, actualmente hay un 10% més de mueres laborando en
el area administrativa, sin embargo, no existen politicas de contrataciéon de personal que tengan que ver
con preferencia de género. El proceso de reclutamiento y selecciéon de personal, se enfoca en buscar
perfiles que coincidan con el perfil y descripcion de puestos del manual de organizacion del tecnoldgico,
por lo que tanto el departamento de personal como las comisiones de ingreso promocién y permanencia
de personal, evalian el perfil laboral y profesional, asi como las competencias (habilidades,
conocimientos y actitudes) con que cuenten los candidatos a ocupar un puesto. Las caracteristicas

biograficas y culturales no influyen en la contrataciéon de personal administrativo.

Una de las acciones de Inclusion para atender el tema de discapacidad visual y motriz del personal

administrativo y directivo son:

1.- Se otorga un apoyo para adquisicion de lentes, prestacion que es parte del catdlogo de prestaciones
del Contrato Colectivo de Trabajo. Esta prestacion se otorga anualmente, lo que permite que las y los
docentes que tienen esta condicion, cuentes con anteojos cada afio y su vida laboral y el desempefio de

su quehacer docente no se vea afectado.

2.- Las instalaciones del tecnologico cuenta con rampas de acceso para personas con alguna
discapacidad y en todos los sanitarios existe uno con las caracteristicas necesarias para el libre acceso

de personas con alguna discapacidad motriz.
9.2 Indicador 18. Nimero de iniciativas, servicios y acciones de acompanamiento a los y
las estudiantes, de vinculacidén, de gestion cultural y de gestion en general que incorporan

los criterios transversales del SEAES.

Las iniciativas institucionales que atienden los criterios transversales de SEAES son:
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1. COMITE DE ETICA

El Comité de ética en nuestra instituciéon se encarga de fortalecer la cultura de integridad previniendo
actos de corrupcion, implementa acciones para prevenir conductas de hostigamiento y acoso sexual, asi

como vigilar que se cumpla el Cédigo de Etica.

El Cédigo de Etica tiene como finalidad fortalecer los valores y principios con los que debe conducirse
el servidor publico, ya sea personal administrativo, personal de apoyo, docente y directivo. El llevar a
cabo las reuniones de comité, permite valorar los avances y disefiar estrategias que fortalezcan su

ejecucion.
Acciones realizadas:

e Capacitaciones a toda la comunidad tecnolbgica.

e Seguimiento a buzones de quejas o sugerencias para mantener la calidad en las relaciones
interpersonales.

¢ Difusién en redes sociales sobre la prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

e Conferencias abordando temas como: Lenguaje incluyente, Prevencién de violencia en el

noviazgo, Autoestima, Valores vivenciales, empoderamiento de la mujer, Igualdad de género etc.
2. COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Es una comision conformada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patrén, que
tiene por objeto  proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades laborales.
investigar las causas de los accidentes y enfermedades, asi como proponer medidas para prevenirlos y

vigilar que se cumplan.

Dentro de las atribuciones de este comité es el verificar que las empresas externas que realizan trabajos

dentro de las instalaciones también cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en la NORMA
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Acciones realizadas:

e Elaboracion de plan de trabajo anual, semestral y trimestral.

e Realizar recorridos por las instalaciones para detectar puntos de mejora

e Revision periddica de las instalaciones eléctricas.

¢ Mantenimiento inmediato de acuerdo a las necesidades de todas las areas.

e Elaboraci6on de reportes mensuales de los mantenimientos realizados.

3. COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

El Modelo de Igualdad, es el mecanismo institucional que se fundamenta en un sistema de gestiéon que
contempla la planeacion, la ejecucion, la verificacion y la mejora continua de cada uno de los requisitos
que lo integran para la implementacion de politicas publicas con perspectiva de género, asi como su

transversalidad en la administracion ptblica estatal y municipal.

Acciones realizadas:

e Difundir la Politica de igualdad de género en toda la comunidad tecnolégica

¢ Generamos acciones que disminuyan o eliminen las brechas de desigualdad.

e Implementacion de talleres enfocados en garantizar la igualdad.

e Difundir de forma permanente el compromiso de la Instancia a todo el personal.
e Llevar a cabo revisiones semestrales a los resultados del Modelo.

e Capacitacion a personal de base, contratos honorarios y eventual
4. COMISION DE PROTECCION CIVIL
Como institucion educativa tenemos la responsabilidad de salvaguardar la integridad fisica de toda la

comunidad tecnologica ante la eventualidad de cualquier desastre, por lo cual el establecer la Comision

de Proteccion Civil es un aspecto prioritario.
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El Comité Interno de Proteccion Civil, es el encargado de disenar y aplicar acciones que mantengan

un espacio seguro para la comunidad tecnolégica, siempre previendo algin desastre.

Funciones del Comité de Proteccion civil:

e Elaboracion de programa de trabajo

¢ Conformacion de brigadas de proteccion civil.

e Capacitacion cada inicio de semestre a las brigadas y personal administrativo de Primeros
auxilios, combate contra incendios y evacuacion de inmuebles.

¢ Ejecucion periddica de simulacros.

e Apoyo en la recolecciéon de insumos para ayuda en situaciones de desastres naturales en nuestro
entorno o cuando se solicite.

e Debido a las condiciones de nuestro entorno se encuentra en diseno un protocolo para ser

aplicado en casos de algtin ataque con armas de fuego.

Gratfico 18. Indicador 18
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9.3 Indicador 19. Nuimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo

institucional que impulsan la incorporaciéon de cada uno de los criterios transversales.

Los planes y programas de desarrollo institucional estan definidos Programa de Desarrollo Institucional

(PDI 2019-2024).

Con el PDI, refrendamos nuestra visiéon para continuar consolidados como una instituciéon de educacion
superior de vanguardia, en la bisqueda del reconocimiento nacional, y que siga impactando en la
sociedad con la generacién y aplicacion de conocimientos utiles, asi como por el destacado desempefio
de sus egresados, siempre buscando contribuir para tener una sociedad mas humana, mas justa,

incluyente y en el seguimiento del PID.

Del PID se desprenden ejes estratégicos y ejes transversales, cada eje tiene sus objetivos estratégicos y
lineas de acci6on que se miden con indicadores de cumplimiento. El Eje Transversal Evoluciéon con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible, tiene acciones definidas y que van enfocadas a

cumplir con los criterios de SEAES:

1. Compromiso con la Responsabilidad Social. - Fortalecimiento de la infraestructura fisica
para el desarrollo de actividades de compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas
y recreativas.

Incorporaciéon y formacion de promotores para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales- artisticas y deportivas.

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.

Difusién y preservacion del patrimonio artistico cultural y la memoria histérica del
Tecnolégico Nacional de México

Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante Politicas de
prevencion, reduccidn, reciclaje y reutilizacion.

Ahorro y utilizacién de energias alternas renovables, asi como el Cuidado del medio

ambiente
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2. Equidad Social y de Género. - Incremento de los niveles de competencias del personal de

apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo.

Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del TECNM.

Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

3. Inclusion. - Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Implementacion de un programa para elimina el lenguaje sexista y excluyente entre los
estudiantes

4. Excelencia. - Difusion del cd6digo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Rediseno de la estructura organizacional y manuales de organizacion del TecNM y de sus
institutos tecnologicos y centros.

5. Vanguardia. - Actualizaciéon de documentos juridico- normativos que regulan el
quehacer del TecNM y de sus institutos tecnolégicos y Mejora de los procesos de
planeacion democratica en el TecNM.

Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnologicos y centros de los criterios de
equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

6. Innovacion Social. - Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.
Consolidaciéon de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de igualdad
de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos tecnologicos
y centros.

7. Modernizaciéon delos procesos administrativos, mediante la consolidacion e integracion
de plataformas informaticas y sistemas de informacion.

8. Interculturalidad. - Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia
y transparencia.

Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la informacién ptblica

en los institutos tecnologicos y centros.
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Indicador 19. Nimerc de acclones previstas en los plane

institucional que impulsan la incorporacién de los criterios

Compromiso enes

la Equida ial y clusi nguardia on Social Intercul

Gratfico 19. Indicador 19

9.4 Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y

sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES.

Actualmente el ITSF cuenta con 4 certificaciones (ISO 14001-2015, ISO 9001-2015, ISO 45001-2018 e
ISO 50001- 2018). Dichas certificaciones dan muestra de las competencias, conocimientos y
habilidades. que nos permiten brindar una educacién de calidad a nuestra razén de ser que son los
alumnos y sensibilizar y concientizar a toda la comunidad ITES en torno a los criterios transversales de
SEAES. Grafico 20.

También contamos con los Distintivos de 100% libre de plastico y Espacio Libre de humo.
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1. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ISO 9001- 2015

El Sistema de Gestion de Calidad es el encargado de unificar los cinco procesos estratégicos Académico,

Administracion de los recursos, Vinculacion, Planeacion y Calidad.

Realizando acciones conjuntamente que permiten desarrollar habilidades para ofertar una educaciéon

integral a nuestros alumnos. De acuerdo a nuestra Politica de Calidad.

El TecNM establece el compromiso de implementar y orientar todos sus procesos estratégicos y
actividades del proceso educativo, hacia la Calidad del Servicio Educativo y respeto del medio ambiente,
dando cumplimiento a los requisitos del estudiante y partes interesadas, legislacion ambiental aplicable
y otros requisitos ambientales que se suscriban asi como promover en su personal, estudiantes y partes
interesadas la prevenciéon de la contaminacién y el uso racional de los recursos; mediante la
implementacion, operacion y mejora continua de un Sistema de Gestion de Calidad conforme ala Norma
ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015 y un Sistema de Gestiéon Ambiental conforme a la Norma
ISO 14001:2015/NMX-SAAIMNC-14001-2015, Norma ISO 50001:2018, Norma ISO 45001:2018 NMX-
SAST- 45001 IMNC-2018 coadyuvando a la conformacion de una sociedad justa y humana con una
perspectiva de sustentabilidad y ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido y

sustentable.

Actividades de la Norma son:

e Medicion anélisis y mejora de procesos y productos.
e Medici6on de la percepcion del cliente respecto al servicio educativo

e Aplicacion de auditorias internas y externas periédicamente.

2. SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA ISO 50001- 2015
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El Tecnologico establece el compromiso de orientar todas las actividades del Proceso Educativo, hacia
el respeto del medio ambiente, mediante la implementacion de su Sistema de Gestiéon de la Energia
(SGEn) basado en la norma ISO 50001:2018 NMX-J-SAA-50001-ANCE-IMNC-2019, logrando la
mejora continua de su desempeno energético, utilizando como base el uso eficiente de la energia,
asegurando la disponibilidad de la informacién y de los recursos para alcanzar los objetivos y metas
establecidos, asi como cumplir con la legislacion aplicable en materia energética, coadyuvando a ser uno

de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la nacion.

Las acciones que el ITSF realiza dia a dia son:
e Campanas permanentes de cuidado de la energia
e Se aplican estrategias propuestas por las carreras de Informatica y electronica para el mejor uso

de la energia.

Estas acciones se han fortalecido con las indicaciones que PROFEPA ha dado en el seguimiento de la

obtencién del distintivo de Calidad Ambiental México.

3. SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO ISO 45001-

2018.
Esta Norma tiene como objetivo proporcionar un ambiente de trabajo seguro para el personal del ITSF.

La aplicacion de esta Norma nos ha permitido identificar y gestionar de una forma mas efectiva los

riesgos y los peligros relacionados con la seguridad y la salud ocupacional.
En este contexto dentro de nuestro programa de trabajo se agendan acciones como:

e Campaiias de vacunacion y deteccion de enfermedades cronicas.
e Convenios con empresas para proporcionar atencion medica de primer nivel, siendo esto un plus
ya que la base trabajadora cuenta con asistencia médica gubernamental.

e Realizacion de plan de trabajo paranlos Comités de Proteccion Civil y Comité de seguridad y
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e Mantenimiento constante de todas las areas internas y externas del ITSF.

e Atencion oportuna para cada reporte en el area de Servicios Generales.
4. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001- 2015

El Tecnol6gico Nacional de México a través de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, adopta los
Sistemas de Gestion como herramienta de estandarizacion de la calidad en el servicio educativo que
permita mejorar el desempeiio global de los 254 Institutos Tecnoldgicos y Centros, proporcionando una
base so6lida para las iniciativas de desarrollo sostenible; disefiando, coordinando y evaluando los
proyectos, procesos, programas y procedimientos conforme a las normativas correspondientes a fin de

generar una mejora continua.

El ITS de Fresnillo cuenta actualmente con dos certificaciones para el cuidado del medio ambiente,

convirtiendo este aspecto en un eje rector en la formacién integral de nuestros alumnos.

Las acciones diarias que se realizan en el Campus para abonar dia a dia a la cultura ambiental son:
e Cuidado del consumo de agua
e Enlos Servicio de cafeteria, servicio de sanitarios y mantenimiento de areas verdes se cuenta con
letreros de concientizacién para que no se desperdicie el agua. Indicando tener cuidado al cerrar

bien las llaves, asi como reportar al SGI cualquier fuga que puedan advertir.
5. NORMA MEXICANA NMX-R-025-2015

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién es un mecanismo
de adopcion voluntaria para reconocer a nuestro centro de trabajo como una institucion que cuenta con
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las

y los trabajadores.

Para cumplir con las acciones de esta Norma formamos alianzas con SEMUJER y Centro de Justicia

para Mujeres, para disenar acciones y estrategias que permitan fomentar y fortalecer la igualdad y no
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Algunas de las acciones son:

¢ Difusion del uso de lenguaje incluyente cotidianamente y en todos los documentos elaborados.

e Acciones de sensibilizacion (platicas, conferencias y talleres) para alumnas, alumnos y planta
trabajadora para lograr la igualdad laboral y no discriminacion.

e Capacitaciones al Comité de igualdad de género por parte de SEMUJER.

e Formacion de auditores en la Norma Mexicana 025.

e Difusién en redes sociales de igualdad de género y no violencia.

e Cumplir y difundir el Cédigo de Etica y el Pronunciamiento de Cero Tolerancia.

Grafico 20. Indicador 20
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10. Conclusiones.

El proceso de autoevaluacion ha proporcionado una vision clara de las areas de éxito y las oportunidades
de mejora dentro del tecnologico. Se ha evidenciado un compromiso constante con la mejora de la
calidad educativa cimentada en los criterios del eje transversal del SEAES, tanto por parte del personal

docente, administrativo y directivo enfocados en la mision institucional de formar profesionistas.

A pesar de los avances, se ha identificado que, en algunas areas, los resultados atin no son satisfactorios
y requieren un enfoque mas intensivo. Se recomienda fomentar la creacion de espacios de reflexion y
retroalimentacion continua entre el equipo docente y administrativo para mejorar la coherencia en los
objetivos estratégicos para mejorar la comunicacion y el trabajo conjunto, a fin de garantizar un entorno

educativo mas inclusivo y colaborativo.
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