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REQUISITOS PERSONALES
< Estado civil indistinto
=% Sexo indistinto
% Edad indistinta

HABILIDADES Y/O CONOCIMIENTO
% Segun su formacion y acorde al perfil de la asignatura

APTITUDES
%+ Iniciativa y dinamismo

4 Sentido de responsabilidad

& Discrecion y seriedad

4 Capacidad para dirigir y controlar grupos
% Espiritu de apoyo y colaboracion

REQUISITOS A CUBRIR PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

& Experiencia docente % Certificado médico reciente
< Experiencia laboral <+ Comprobante de domicilio (no mayor a 3
meses) { . &
% Solicitud de empleo + NuUmero de seguridad social expedido por el \H B\t
IMSS .
< Curriculum vitae < Cartilla militar liberada (varones) \_f
¥4 Fotografia tamafo infantil de % En caso de tener crédito INFONAVIT ~ & :
frente presentar constancia de retencién. (\lt /
= Acta de nacimiento (copia) %+ En caso de tener otro empleo, presentar| \\* /
constancia que contenga el horario que '\.\
cubre. '\",\V
=% CURP (formato reciente) <+ Constancia de situacion fiscal (tener vigente
el régimen de sueldos y salarios, cuando el

aspirante haya sido seleccionado)

% RFC expedido por el SAT
(actualizado)

NOTA: En caso de haber impartido clases con anterioridad en el ITSF. Favor de verificar .
en recursos humanos alguna actualizacién de estos. ¢
Las materias son por tiempo determinado, se cubren de manera eventual. Las horas son

en calidad de préstamo durante el periodo del 09/09/2025 al 17/12/2025: con la categoria
“Asignatura A" para el personal que participa en concurso abierto. Aclarando que el
personal beneficiado en ninglin caso podra solicitar su reconocimiento como, horas
base, y en relacién, a que se contrate por convocatoria externa no sera candidato a ser
sindicalizado, debido a que sera contratado de manera temporal. Asi como las demas
condiciones que considere la Comisién Mixta Dictaminadora.

Enviar oficio de solicitud en formato libre, dirigido a la Comisién Mixta, al correo
comisionmixtaitsf@gmail.com, ni para el departamento de
recursos humanos y sdytitsf@gmail.com para el Sindicato (SDyTITSF), indicando la
carrera, le grupo, la materia y horarios de interés como fecha limite el dia 08 de
septiembre del 2025 a las 12:00 hrs. Para |a seleccién, se considerara lo especificado en el

contrato colectivo de trabajo.

El ITSF establece su compromiso de igualdad de oportunidades para toda la sociedad,
_basado en el derecho que tienen todas las personas a ser tratadas justamente, sin
Importar su clase social, nacionalidad, religion, sexo, capacidad, gestacién de la mujer,







