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EXTRAORDINARIA 

MATERIA Gpo 

PARA DOCENTES EN CALIDAD DE INTERINOS Y 
PRÉSTAMO 

DE LAS SIGUIENTES MATERIAS: 

PERFIL DOCENTE: 

PROGRAMACION 

VIsUAL 
MATEMATICAS 
AVANZADAS 

IEM 6AM MATEMATICAS 

REQUISITOS: 

PROCESAMIENTO 
DIGITAL DE 
SEÑALES 

AVANZADAS 
4A ANALISIS 

NUMERICO 

(CONCURSO ABIERTO) 
Fresnillo, Zac. .,30 de enero de 2026 

HRS 
SEMANA 

5 

Experiencia docente 

6 

Experiencia laboral 

6 

Solicitud de empleo 

5 

Curriculum Vitae 

1.- CUMPLIMIENTO EN TIEMPOY FORMA 

La solicitud ingreso en tiempo y forma 

a) Perfil académico y escolaridad 

LUNES MARTES 

INGENIERO EN ELECTRONICA, COMUNICACIONES Y 
ELECTRONICA 

13 1 

Acta de nacimiento (copia) 

11 9 10 

12 

LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN SERÁN LOS 
SIGUIENTES: 

14 

b) Conocimientos (Experiencia docente y/o profesional) 

c) Aptitud 

MIERCOLES 

Fotografía tamaño infantil de frente 

11 

PARA LA MATERIA DE ANALISIS NUMERICO PUEDE SER UN 
INGENIERO EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES 

13 

JUEVES 

12 13 

7 9 

11 12 

% 
50 
35 
15 

REQUISITOS A CUBRIR PARA EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS: 

VIERNES SABADO 

11 12 

Clave única de registro poblacional CURP (copia formato reciente) 

12 

11 

15 

14 16 



Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el SAT (Copia actualizada) 
Constancia de Situación Fiscal (*Tener vigente el régimen de sueldos y salarios, 
cuando el aspirante haya sido seleccionado) 
Certificado médico reciente (original) 
Comprobante de domicilio (copia no mayor a 3 meses) 
Número de seguridad social expedido por el IMSS (copia) 
Credencial de elector vigente (copia) 
Cartilla militar liberada (varones) 
En caso de tener otro empleo, presentar constancia que contenga el horario que cubre. 

Nota: En caso de tener crédito infonavit presentar constancia de retención. 

Las horas son en calidad de préstamo durante el periodo: Para Escolarizado 4/02/26 al 
17/06/26, para mixto sabatino 7/02/26 al 17/06/26; con la categoría "Asignatura A" 
considerando en la asignación el perfil requerido de acuerdo a las materias. Las materias son 
por tiempo determinado, aclarando que el personal beneficiado No será candidato a ser 
sindicalizado, debido a que será contratado de manera temporal. 

Enviar oficio de solicitud dirigido al departamňento de Recursos Humanos, al correo 
rh_dfresnillo @tecnm.mx. indicando en una tabla la carrera, materias, grupo y horarios de 
interés y anexar curriculum como fecha límite el día 3 de febrero del 2026 a las 15:00 hrs. 

EL ITSF establece su compromiso de igualdad de oportunidades para todo el personal, basado 
en el derecho que tienen las personas que laboran en esta Institución a ser tratados 
justamente, sin importar su clase social, nacionalidad, religión, sexo, capacidad, gestación de 
la mujer, orientación sexual y/o filiación política. Queda prohibido:saiaitar certificados 
médicos de no embarazo y virus de inmunodeficiencia humana (VIH). 

ATENTAMENTE 

DIRECCIÓN AI:,.. 
TECNC.. 

GN GEFRESN: 

Fecha de publicación: 30 de enero 2026 Fecha de vencimientotetebteto 2026 à las 15:00 hrs. 
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