CONVOCATORIA EXTERNA

(CONCURSO ABIERTO)

Fresaillo, Zac., 28 de Septiembre de 2026

PARA DOCENTES EN CALIDAD DE INTERINGS ¥ PRESTAMD
DE LAS SIGUIENTES MATERIAS:
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REQUISITOS:
1.~ CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA
La solicitud ingreso en tiempo y forma de acuerdo a la presente convocatoria.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION SERAN LOS SIGUIENTES:
%
a) Perfil académico y escolaridad 50 (Para aspirantes que no hagan laborado en el ITSF, adjuntar copia de
titulo y ecédula profesional)
b) Conocimientos (Experiencia docente y/o profesional) 35  (Adjuntar horario docente autorizads, en caso de haber fmprarticlo
asigraturas) .
&) Aptitud y disciplina 15

Requisitos a cubrir para el Departamento de Personal:

Experiencia docente (Anexar horarios docentes autorizados)

Experiencia Laboral (En caso de contar con ella, anexar evidencia comprobable)

Solicitud de empleo (incluyendo teléfono y corveo personal)

Curriculum Vitae (Con desglose de experiencia laboral) p
Fotografia taraio infanti] de frente

Acta de nacimiento (copia)

Clave Unica de Registro Poblacional (CURP — copia formato reciente)

Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el SAT (copia actualizada)

Constancia de situacidn fiscal (*tener vigente el régimen de sueldos y salarios, cuando el aspirante haya sido seleccionado)
Certificado médico reciente (original)

Comprobante de domicilie (copia no mayor a tres meses)

Ndmero de sequridad social expedide por el IMSS (copia)

Credencial de elector vigente (copia)

Cartilla militar liberada (varones)

En caso de tener otro empleo, presentar constancia que contenga el horario gue cubre,




alguna actualizacidn de estos.

En caso de tener crédito INFONAVIT, presentar constancia de retencion.

Las horas son en calidad de préstame durante el periodo: Para mixte dominical 04/10/26 al 19/12/2026, para Escolarizado 05/10/26
al 19/12/26, para mixto sabatine 02/10/26 al 19/12/2&; con la categoria "Asignatura A" considerando en la asignacidn el perfil
requerido de acuerdo a las materias. Las materias son por tiempo determinade, se cubren de manera interina durante el periodo sefalado,
aclarando que el personal beneficiade en ningiin easo, podrd solicitar su reconocimients como incremento de horas base de su carga. Asf
como las demds condiciones que comsidere la Comisidn Mixta Dictaminadora.

Enviar oficio de solicitud dirigido al departamento de Personal, al corveo vh_dfresnillo@tecnim.mx y para el Sindicato (SDYTITSF) al correo
sdytitsf@gmail.com, agregando en la siguiente tabla la informacion corvespondiente a su solicitud, anexar al menos curviculum vitae, horario
laboral (en caso de tener otro empleo) y carta compromiso que indigue que cumple con los requisitos que se indican como obligatorios para
el Depto. De Personal (para personal que no ha laborade en el Teenoldgico) Favor de considerar que no haya traslapes con su horario laboral,
en caso de tener otro emples.

La fecha limite el dia 24 de septiembre del 2026 a las 15:00 hrs. Para la seleceidn, se considerard los especificado en el eontrato colective

de trabajo.
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Nota.- no se aceptan solicitudes sin la informacion de esta tabla y lo que indican los requisitos.

El ITSF establece su compromiso de igualdad de oportunidades para todo el personal, basado en el derecho que tienen las personas gue
faboran en esta Institucion a ser tratados justamente, sin importar su clase social, nacionalidad, religidn, sexo, capacidad, gestacidn de la
mujer, orientacion sexual y/o filiacién politica. Queda prohibide solicitar certificados médicos de no embarazo y virus de inmunodeficiencia
humana (VIH),

ATENTAMENTE

DIRECCION GENERAL PEL ITSF

Fecha de publicacién: 28 de septiembre de 202¢  Fecha de vencimiento: 29 de septismbre de
NOTA: La fecha de fallo serd a mds tardar el viernes 02 de oetubre 2026,




_ RELACION DE MATERIAS VACANTES A CONVOCATORIA EXTERNA .,,nﬂ__n.._nwn ABIERTO) PARA EL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE DE 2026
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